DEPARTAMENTO
Subdireccion De Gestion GRUPO ENCARGADO: Unidad Municipal de ADMINISTRATIVO DE DAG MA
Integral De Ecosistemas Y Asistencia Técnica GESTION DEL MEDIO  prpaRTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Umata Agropecuar AMBIENTE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA E CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO 94400716
IDENTIFICACION:
TITULO PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA INGENIERO AGRICOLA, GRADO 17 DE DICIEMBRE DE 1999
FECHA DE GRADO:
TARJETA PROFESIONAL CON LA 21.835, FECHA DE EXPEDICION 15 DE JULIO DE 2005
RESPECTIVA FECHA DE GRADO:
ESPECIALIDAD CON LA RESPECTIVA FECHA Especializacion Tecnolégica En Orientacion De Procesos De Formacion
DE GRADO:
EQUIVALENCIA SEGUN LA CIRCULAR No. N/A
4135.010.13.1.971.000005
NUMERO DE = EMPLEADOR OBJETO TIPO FECHA INICIO
# CONTRATO APOYO/PROFESIONAL DD/MM/

FECHAFIN
DD/MM/AAAA

94400716 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PARA DISENO DE CURRICULOS
ESPECIALIZADOS EN RECURSOS

HIDRICOS

Universidad Auténoma

de Occidente Alianza

Especializado 01/03/2007 30/11/2007 0 8 29

Agroecologica para el

cultivo de la cafia de

azucar

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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954 oct 7 2009, 35Q  Servicio Nacional de | PRESTAR LOS SERVICIOS
25 ene 2010, 174 Aprendizaje TEMPORALES COMO INSTRUCTOR .
2 Profesional 07/10/2009 19/12/2019 10 12
07 feb 2011,
192, 36, 63, 173 | Universidad Nacional de| PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON
Colombia ROL DE RESIDENTE DE L
3 Especializado 17/11/2011 21/12/2013 2 4
INTERVENTORIA
94400716 Fundacién Universidad | PRESTAR SERVICIOS COMO
del Valle PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLAN
4 FRUTICOLA DEL DEPARTAMENTO Especializado 01/11/2013 31/12/2014 1 30
DEL VALLE DEL CAUCA
248 de 17 abril2015 Corporacion Auténoma | PRESTACION DE SERVICIOS
Regional del Valle del | PROFESIONALES PARA APOYAR EL
5 Cauca SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO Profesional 28/05/2015 23/12/2015 0 25
AMBIENTAL
FU-C-GJU-R07-007 Fundacién Universidad | SERVICIOS PROFESIONALES COMO
-16 del Valle INGENIERO DE PROYECTOS .
6 Profesional 15/06/2016 30/08/2018 2 15
1101 Servicio Nacional de |PRESTAR LOS SERVICIOS
Aprendizaje TEMPORALES COMO INSTRUCTOR .
7 Profesional 01/02/2018 07/10/2018 0 6

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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76-00814

Servicio Nacional de

PRESTAR LOS SERVICIOS

Aprendizaje TEMPORALES COMO INSTRUCTOR .
8 Profesional 11/02/2019 25/06/2019 4 14
94400716 Soluciones cientificas | ASESOR DE PROYECTOS
9 Especializado 01/03/2019 31/12/2019 9 30
76-02480 Seervicio Nacional de | PRESTAR LOS SERVICIOS
Aprendizaje TEMPORALES COMO INSTRUCTOR .
10 Profesional 20/08/2019 20/12/2019 4 0
94400716 Fundacion social y COORDINADOR GENERAL DE
ambiental del pacifico | PROYECTO -
11 Especializado 18/02/2022 05/11/2022 8 18
94400716 Centro internacional de | SERVICIOS PROFESIONALES EN ROL
entrenamiento e DE GERENTE DE PROYECTO L
12 . o ] Especializado 04/06/2023 10/09/2024 3 6
investigaciones medicas
5856782 Servicio Nacional de |PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
Aprednizaje DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS
DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PARA ATENDER LA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA
13 A LA INDUSTRIA EN  SUS Profesional 01/02/2024 14/12/2024 10 13

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD PARA LA VIGENCIA
2024.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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SUBTOTAL (MESES):
TOTAL MESES DE EXPERIENCIA:

158 meses, 21 dias

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Sélodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO

De acuerdo al PARAGRAFO 1. del ARTICULO OCTAVO. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. de la Circular No
4135.010.13.1.971.000005 - Tabla de Honorarios, "Cuando se presenten dos o mas certificaciones de experiencia en un mismo periodo de
tiempo, solo podra tenerse en cuenta una de ellas, de tal manera que no se traslapen fechas", es decir, que los traslapos de tiempo no seran
aceptados

Este documento debera ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestién de Contratistas (Unir los archivos y
gue, quede como primera hoja).

NOTA 3

. CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

REALIZO: 4’]) L ] .)n_.({

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIAASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (Ia) sefior (a) CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania.
No. 94.400.716 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificadapor la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacioén.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5856782 del 01 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar procesos de
Formacion Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad para la vigencia 2024.

Plazo: 10 meses y 14 dias
Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024
Término de ejecucion: 14 de diciembre de 2024

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de
Valor del Contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($46.739.371).

a) Diez (10) pagos mensuales iguales, de febrero a noviembre
por

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545)
cada uno b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.083.921)

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contractual: 1. Participar en la planeacién y alistamiento de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y/o

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria-ASTIN
Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2bis-15, Cali - PBX 57 601 5461500
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desarrollo curricular del programa de formacidon a orientar, conforme a la programacién
establecida de los programas objeto del contrato aplicando segin la modalidad, estrategias de
ensefanza - aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral e informando a Coordinacion
Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién y en su ejecucion. 4. Contribuir a la proyeccidn de juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa de formacién,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de
evaluacion, los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. 5.
Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la
ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
y en la ejecucidn. 6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 7.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8. Cooperar en el seguimiento de etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera,
generando los respectivos informes. 9. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion
registrada en la plataforma SECOP Il, a los Veintisiete (27) dias del mes de enero del 2025.

Firmado digitalmente

CAROLINE por CAROLINE PEREA
PEREA CABAL ggcigl:-zozsm.ﬂ

17:02:40 -05'00'
Caroline Perea Cabal
Subdirectora (e) Centro Nacional
de AsistenciaTécnica a la Industria
ASTIN

Estampilla N°: 990100000009465136

Proyectd: Angélica Rodriguez, Profesional apoyo contratacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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AAA
CIDEIM

Centro Internacional de Entrenzmients
e Investigaciones Médicas

COMO COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CQRPORACI()N
CENTRO INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO E INVESTIGACIONES MEDICAS - CIDEIM

CERTIFICO QUE:

CARLOS JULIO ENRIQUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 94.400.716 de Cali, prest6
sus servicios profesionales a la institucion en el rol de Gerente del proyecto: ADECUACION
CULTURAL DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS (LEISHMANIASIS MALARIA TUBERCULOSIS) PARA LA
POBLACION RURAL DISPERSA (INDIGENA AFRO Y MESTIZA) DEL MUNICIPIO DE PUEBLO
RICO RISARALDA. No. BPIN-2021000100291 con contrato de prestacion de servicios
profesionales; desde el 04 de junio de 2023 hasta el 10 de septiembre de 2024.

Las responsabilidades registradas en su contrato fueron:

Hacer seguimiento al cronograma de actividades y coordinar al equipo de trabajo.
Coordinar con el area administrativa la adquisicion de materiales y equipos y la contratacion
de servicios.

Realizar los informes técnicos mensuales.

Apoyar la ejecucién de la investigacion.

Participar en salidas de campo.

Apoyar la escritura de articulos cientificos.

Apoyar la evaluacion y sistematizacion del proyecto.

Apoyar la gestién de la adecuacion del centro de recuperacion indigena.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los trece (18) dias del mes de octubre de 2024.

/

l

CINDY VANESSA MONTERO MENDEZ
Coordinadora Unidad de Administracion
Corporacion CIDEIM

Calle 18 No. 122 — 135 edificio O CIDEIM
NIT 800.092.879-2

Teléfono (57 602) 5552164

Calle 18 No. 122 — 135 edificio O CIDEIM - P.B.X: 602 5552164 - E-mail: cideim@cideim.org.co - A.A 5390 - Cali - Colombia
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LA FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO
FUNDAPACIFICO NIT: 900.251.011-2

HACE CONSTAR QUE:

El sefior CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO identificado con cédulade ciudadania No.
94.400.716, estuvo vinculado a la FUNDACION SOCIALY AMBIENTAL DEL PACIFICO -
FUNDAPACIFICO bajo la modalidad de un contrato por prestacidn de servicios desde el
18 de febrero del 2022 hasta el 5 de noviembre del 2022 ocupando el cargo como
Coordinador General.

Atentamente.

CARLOS ALBERTO MEDINA BETANCOURT
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO
FUNDAPACIFICO

Cra 85° No. 16-56 316-832-87-21

info@fundapacifico.or ifi
Of 101 El Ingenio s 310-475-12-80 @ P ] www.fundapacifico.org



SOLUCIONES
CIENTIFICAS

SOLUCIONES EFECTIVAS PARA CIENCIA Y TECNICA

NIT 805029587-8

SOLUCIONES CIENTIFICAS SAS

Certifica que el Ingeniero Carlos Julio Enriquez Quintero, identificado con
Cédula de Ciudadania No 94400716 de Cali, particip6 como asesor de
proyectos para el proceso de captacion de recursos en el Marco de la
Convocatoria 851 de 2019 “Convocatoria linea de Fomento a la Innovacion y
Desarrollo tecnoldgico en las empresas - 2019”.

El Ingeniero Enriquez, brindé asesoria durante los meses de marzo a
diciembre de 2019 del proyecto titulado: “Desarrollo de un prototipo funcional
de un dosificador de slurry para incrementar la eficiencia en la inyeccién de la
emulsion, durante el procedimiento de semillamiento en la fabricacion de
azucar refinada”, su aporte permitié que el proyecto fuera seleccionado para
ser cofinanciado con los recursos disponibles para la Convocatoria.

Lo anterior, propiciara el fortalecimiento de la organizacién y el cumplimiento
de objetivos asociados a la comercializacion del prototipo, permitiendo
fortalecer relaciones comerciales con empresas del sector azucarero nacional
e internacional y generando un emprendimiento a través de un proyecto
productivo.

Se firma en la ciudad de Cali, el dia 28 de febrero de 2020.

Atentamente

Ricardo Gardeazabal
Gerente General
Soluciones Cientificas SAS
Tel. 45729700540

. SOLUCIONES
/ \ CIENTIFICAS
e-mail: scientificas@gmail.com

Calle 10# 53-59 Santiago de Cali
Telefax0572-3700540

Cel. 310 5159678
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefior (a) CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTEROQ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
94.400.716 de CALI celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1-Numero y Fecha del Contrato: 1101 del 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales temporales como instructor para
impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual, asistencia técnica, ejecutar investigacion y
asesoramiento a empresas.

Plazo: 8 meses y 7 dias

Inicio de Ejecucidn: 1 febrero 2018

Término de ejecucion: 7 de octubre 2018

Valor del Contrato: Veintinueve Millones Cuatrocientos Catorce Mil Trescientos

Treinta Y Tres Pesos M/C (529.414.333) pagadero en
mensualidades vencidas de (53.572.591).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Elaborar de acuerdo al calendario académico establecido por el SENA
los productos de planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion tales como: proyecto
formativo, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, materiales de formacion, horarios, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucidn de la formacién profesional integral. 2.
Ejecutar las actividades programadas en el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y realizar
el reconocimiento de aprendizajes previos teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 3. Reportar en
el sistema Sofia Plus en los plazos establecidos en los procedimientos institucionales todas las actividades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices. e. Registrar en el aplicativo asignado por la entidad el proyecto formativo. f. Registro de la
inasistencia de los aprendices en el aplicativo asignado por la entidad. 4. Gestionar las actividades de
aprendizaje utilizando las herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) de acuerdo a la estructura
establecida por el centro (Anuncios, Equipo de instructores, Descripcion del proyecto, Fases de proyecto, Foros
de discusion, Mis calificaciones, Portafolio del instructor y Materiales de apoyo) para gestionar las actividades
de aprendizaje asociados a las competencias de los disefios curriculares. 5. Evaluar oportunamente a los
aprendices durante el proceso de formacion y realizar seguimiento a los aprendices en etapa lectiva y
productiva de acuerdo a lineamientos establecidos por la institucion. 6.Realizar actividades de seguimiento y
gestion a los proyectos formativos de acuerdo a los programas de formacién, involucrando los siguientes
aspectos: fases del proyecto, planeacién pedagoégica y resultados de aprendizaje. 7.Reportar a la Coordinacion
Académica los avances, las dificultades académicas, disciplinarias y las anomalias que se presentan en la
ejecucion de la formacién profesional. 8. Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a
cabo el proceso de autoevaluacion y acreditacion de alta calidad de los programas de formacion del Centro
ASTIN. 9. Cumplir con los lineamientos del sistema integrado de gestion y autocontrol de la entidad. 10. El
instructor contratista, tendrd el compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Direccidn Calle 52 # 2 Bis 15, Ciudad:Cali, Valle del Cauca. - PBX (2) 4315800 IP 22789
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minimo nivel A2 y a la certificacién de competencias laborales que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 11. Representar al centro en concursos, eventos, disefios curriculares y ferias
programadas por la entidad. 12. Ejecutar actividades de investigacion, asistencia técnica, produccion de centro
y autoevaluacidn conforme a la programacion del centro. 13. Atender oportunamente los requerimientos del
supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 14. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 15. Realizar entrega del informe final de gestidn, los archivos
y elementos a su cargo, entre ellos las carpetas por programa de formacidn antes de finalizar el Contrato. 16.
Elaboracion y revision de fichas técnicas en el proceso de Contratacién cuando se requiera.

2-Numero y Fecha del Contrato: 76-00814 del 04 febrero 2019

Objeto: Prestar los servicios personales temporales como instructor para
impartir formacidon profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual, asistencia técnica, ejecutar investigacion y
asesoramiento a empresas.

Plazo: 4 meses y 15 dias

Inicio de Ejecucidn: 11 febrero 2019

Término de ejecucion: 25 junio 2019

Valor del Contrato: Dieciseis Millones Setenta Y Seis Mil Seiscientos Diez Pesos M/c

(516.076.610) pagadero en mensualidades vencidas de
($3.572.580).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar actividades de desarrollo curricular para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagégica, disefio de actividades de
aprendizaje, guias de aprendizaje, disefio y elaboracion de instrumentos de evaluacion para la ejecucion de la
formacién profesional teniendo en cuenta el sistema integrado de gestion del SENA. 2. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 3. Realizar el seguimiento a cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en los plazo establecidos en los procedimientos institucionales todas
las actividades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. b. Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. e. Registrar el proyecto formativo. f. Registrar inasistencia de los aprendices. 5.
Utilizar las herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) para gestionar los resultados de aprendizaje
asociados a las competencias de los disefios curriculares. 6. Realizar actividades de seguimiento y gestion a los
proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de formacién, garantizando su
documentacidn, invelucrando como minimo los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en equipo,
planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos. 7. Evaluar oportunamente a los aprendices durante el proceso de formacion y participar
en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro Nacional de Asistencia técnica a la Industria ASTIN y entregando oportunamente la documentacion
requerida. 8. Entregar de acuerdo al calendario académico establecido por el SENA los productos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacidn tales como: Proyecto formativo, planeacién
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pedagdgica, guias de aprendizaje, materiales de formacidn, horarios, instrumentos de evaluacién y formatos
y/o registros de seguimiento para la ejecucidn de la Formacion Profesional Integral teniendo en cuenta el
sistema integrado de gestién. 9. Realizar entrega del informe final de gestion, los archivos y elementos a su
cargo, entre ellos las carpetas por programa de formacidn antes de finalizar el Contrato. 10. Cumplir con los
lineamientos del sistema integrado de gestion y autocontrol de la entidad. 11.Desarrollar las actividades que
sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion y acreditacion de alta calidad de los
programas de formacién del Centro ASTIN 12, El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 y a la certificaciéon de competencias
laborales que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 13. Representar al
centro en concursos, eventos, disefios curriculares y ferias programadas por la entidad. 14. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor de contrato y presentar informes mensuales de |2 ejecucion
del contrato. 15. Ejecutar actividades de investigacion, asistencia técnica, produccion de centro vy
autoevaluacién conforme a la programacion del centro. 16. Interiorizar y actuar conforme a la cultura
organizacional del SENA, considerando sus pilares y cddigo de integridad institucional. 17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3-Numero y Fecha del Contrato: 76-02480 del 23 agosto 2019

Objeto: Prestar los servicios personales temporales como instructor para
impartir formacion profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual, asistencia técnica, ejecutar investigacion y
asesoramiento a empresas.

Plazo: 3 meses y 23 dias

Inicio de Ejecucidn: 28 agosto 2019

Término de ejecucion: 20 diciembre 2019

Valor del Contrato: Trece Millones Seiscientos Noventa Y Cuatro Mil Ochocientos

Noventa Pesos M/c ($13.694.890) pagadero en mensualidades
vencidas de ($3.572.580).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar actividades de desarrollo curricular para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagogica, disefio de actividades de
aprendizaje, guias de aprendizaje, disefio y elaboracidn de instrumentos de evaluacion para la ejecucién de |a
formacién profesional teniendo en cuenta el sistema integrado de gestion del SENA. 2. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 3. Realizar el seguimiento a cada
aprendiz mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en los plazo establecidos en los procedimientos institucionales todas
las actividades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. e. Registrar el proyecto formativo. f. Registrar inasistencia de los aprendices. 5.
Utilizar las herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) para gestionar los resultados de aprendizaje
asociados a las competencias de los disefios curriculares. 6. Realizar actividades de seguimiento y gestion a los
proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion, garantizando su
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documentacién, involucrando como minimo los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en equipo,
planeacién, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos. 7. Evaluar oportunamente a los aprendices durante el proceso de formacidn y participar
en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro Nacional de Asistencia técnica a la Industria ASTIN y entregando oportunamente la documentacion
requerida. 8. Entregar de acuerdo al calendario académico establecido por el SENA los productos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacidn tales como: Proyecto formativo, planeacion
pedagogica, guias de aprendizaje, materiales de formacion, horarios, instrumentos de evaluacién y formatos
y/o registros de seguimiento para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral teniendo en cuenta el
sistema integrado de gestidon. 9. Realizar entrega del informe final de gestidn, los archivos y elementos a su
cargo, entre ellos las carpetas por programa de formacion antes de finalizar el Contrato. 10. Cumplir con los
lineamientos del sistema integrado de gestion y autocontrol de la entidad. 11.Desarrollar las actividades que
sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion y acreditacion de alta calidad de los
programas de formacion del Centro ASTIN 12. El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 y a la certificacién de competencias
laborales que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 13. Representar al
centro en concursos, eventos, disefios curriculares y ferias programadas por la entidad. 14. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 15. Ejecutar actividades de investigacion, asistencia técnica, produccion de centro vy
autoevaluacion conforme a la programacion del centro. 16. Interiorizar y actuar conforme a la cultura
organizacional del SENA, considerando sus pilares y cédigo de integridad institucional. 17. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del 26,19
i 4
Firma éj\
ERO

PAULO CESAR RAMIREZ Q!

Centro Nacional De Asistencia Técnica a La
Industria ASTIN

Subdirector (e) del Centro

Elabord: Carolina Perez Gomez @D
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

LA INDUSTRIA ASTIN

CERTIFICA

Que: CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania 94,400,716 de Cali, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
ley 80 de 1993 (estatuto general de Contratacion de la Administraciéon Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 954 del 7 Octubre 2009

Objeto:

Prestacion de servicios personales como INSTRUCTOR;
impartiendo horas de formacion profesional en gestion
de proyectos.

Obligaciones especificas:

1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos. 6. Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maximo tres
dias actividades derivadas del proceso de formacién. 8. Preparar, orientar, desarrollar
apoyar, realizar, seguimiento, gestion y evaluacion de la formacién y de los proyectos

formativos. 9. Colaborar con el disefio y ejecucion de programas de desarrollo curricular.

Periodo de ejecucion: 9 de Octubre 2009 al 24 de diciembre 2009

Plazo: El término del contrato es de: “2,5 meses”, contados a —
partir de la fecha de inicio del contrato. > e
—‘ IZNet ‘—
No del Contrato: 350 del 25 enero del 2010 W
Objeto: Impartir formacion profesionl en el area de planear, otk o
. . . . CO ST LRG0
relizar seguimiento y evlucion de SIG. En el Centro

CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

ASTIN.
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Obligaciones especificas:

1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de
programas por redes tecnologicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos. 6. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maximo tres
dias actividades derivadas del proceso de formacion. 8. Preparar, orientar, desarrollar
apoyar, realizar, seguimiento, gestion y evaluacion de la formacién y de los proyectos
formativos. 9. Colaborar con el disefio y ejecucion de programas de desarrollo curricular.

Periodo de ejecucion: 01 de febrero 2010 al 15 de diciembre 2010
Plazo: El término del contrato es de: “10,5 meses”, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

No del Contrato: 174 del 07 febrero del 2011

Objeto: Impartir formacion en los programas de formcion
Formulacion de Proyectos en la norma de competencia,
disenar la propuesta del servicio de consultoria de
acierdo con los requisitos del cliente disefar el proyecto
de la investigacion de mercados deacuerdos con los
objetivos y metas de la investigacion.

Obligaciones especificas:

1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de
programas por redes tecnologicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos. 6. Participar en la programacion y ejecuciéon del
proceso de induccion de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maximo tres
dias actividades derivadas del proceso de formacion. 8. Preparar, orientar, desarrollar
apoyar, realizar, seguimiento, gestion y evaluacion de la formacion y de los proyectos
formativos. 9. Colaborar con el disefio y ejecucion de programas de desarrollo curricular.

Periodo de ejecucion: 11 de febrero 2011 al 30 de junio 2011
Plazo:E! término del contrato es de: “4.5 meses”, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO
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SENA
No del Contrato: 2080 del 23 octubre del 2012
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal

como INSTRUCTOR,; para impartir formacion profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la
gjecucion de cciones de formacion profesional en la
comptencia: formular propuestas de proyectos segun la
poblacion a trabajar, con el objeto de atender poblacion
desplazada.

Obligaciones especificas:

1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de
programas por redes tecnologicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos. 6. Participar en la programaciéon y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maximo tres
dias actividades derivadas del proceso de formacién. 8. Preparar, orientar, desarrollar
apoyar, realizar, seguimiento, gestion y evaluaciéon de la formacién y de los proyectos
formativos. 9. Colaborar con el disefio y ejecuciéon de programas de desarrollo curricular.
10. Realizar actividades como gestor de proyectos. 11. Responsabilidades asociadas |
Sistema de Gestion de Calidad — SGC.

Periodo de ejecucion: 26 de Octubre 2012 al 15 de diciembre 2012
Plazo:El término del contrato es de: “1 meses y 20 dias”, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato

No del Contrato: 1013 del 1 febrero 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como INSTRUCTOR para impartir formacion profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la
ejecucion de acciones de formacion profesional en la
competencia: Formular propuestas de proyectos segun
la poblacion a trabajar, con el objeto de atender
poblacion desplazada, El sitio de ejecucién del contrato
comprende el municipio de Santiago de Cali.

Obligaciones especificas:

1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,

CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO
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entre otras. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a ia
induccion. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de ia informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices. c.
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 4. Realizar actividades como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion.
Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos:
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro Nacional ASTIN. 7.
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y
elementos a su cargo, entre ellos las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9.
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestiéon de Calidad SGC: a. Participar en
el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001 vy
NTCGP1000, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer uso
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementacion del Sistema de
Gestién Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto
Cinco Eses, 58S y Registro Calificado.

Periodo de ejecucion: 7 febrero 2013 al 14 de diciembre 2013
Plazo: El termino del contrato es de: “9 meses y 23 dias”,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

No del Contrato: 925 del 17 enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como INSTRUCTOR para impartir formacion profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la
ejecucion de acciones de formacion profesional en los
programas de formulacion de proyectos y en areas
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afines segun su competencia técnica en el Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN, asi como las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad del SENA que acuerden las partes.

Obligaciones especificas:

1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 4. Realizar actividades como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas de formacion.
Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos:
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacioén y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Nacional ASTIN. 7.
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y
elementos a su cargo, entre elios las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9.
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestion de Calidad SGC: a. Participar en
el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001 y
NTCGP1000, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer uso
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas I1SO 14001 y la Politica
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto
Cinco Eses, 58S vy Registro Calificado.

CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO
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Periodo de ejecucion: 20 enero de 2014 al 15 de julio de 2014
Plazo: El término del contrato es de: “5 meses 27 dias’,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

No del Contrato: 3283 del 19 julio de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como INSTRUCTOR para impartir formacion profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la
ejecucion de acciones de formacion profesional en los
programas de formulacion de proyectos y en areas
afines segun su competencia técnica en el Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, asi como las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn de
Calidad del SENA que acuerden las partes.

Obligaciones especificas:

1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para ia selecciéon de aprendices,
entre otras. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4. Realizar actividades como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestién de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas de formacion.

Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos:
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices
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durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro Nacional ASTIN. 7.
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de la Formacién
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestién y de los archivos y
elementos a su cargo, entre ellos las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9.
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestion de Calidad SGC: a. Participar en
el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001 vy
NTCGP1000, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer uso
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto
Cinco Eses, 58S y Registro Calificado.

Periodo de ejecucion: 22 julio de 2014 al 13 de diciembre de 2014

Plazo: El término del contrato es de: “Cuatro (4) meses y
veintidos (22) dias”, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

No del Contrato: 1544 del 30 de enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como INSTRUCTOR para impartir formaciéon profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la
ejecucion de acciones de formacion profesional en los
programas de formulacion de proyectos y en areas
afines segun su competencia técnica en el Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN,
asi como las actividades de capacitacién y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del
SENA que acuerden las partes.

Obligaciones especificas:

1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 2. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
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SENA

la calidad de la informacion y su co; en con el proceso formativo, tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4. Realizar actividades como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas de formacion.
Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos:
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Nacional ASTIN. 7.
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y
elementos a su cargo, entre ellos las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9.
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestion de Calidad; SGC: a. Participar en el
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001 y
NTCGP10,500, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer uso
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto
Cinco “S’, Registro Calificado y autoevaluacion. 10. Tendra el compromiso de aplicar por
parte del instructor contratista, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades 6
pedagogicas, de los instructores de contrato. 11. El instructor contratista, tendra el
compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo

180 8001

INEZLLES

nivel A2, 12. El instructor apoyara los proyectos de produccion de centro de acuerdo a lo .

concertado con el supervisor del contrato, 13. El instructor participara de concursos, > cERRE

eventos, ferias, capacitaciones en representacion del Sena. fﬂa‘
. . .. . . alzNet £

Periodo de ejecucion: 06 de febrero de 2015 al 18 de diciembre de 2015

Plazo: El término del contrato es de: “10 meses y 13 dias”, P

contados a partir de la fecha de inicio del contrato. €O Gt R33!
No del Contrato: 594 del 25 de Enero de 2016
Objeto: Prestar los servicios personales temporales como

Lentificads No
LT RS ey

instructor para impartir formacion profesional titulada y
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SENA

comple taMNd presencial y/o virtual, asistencia tecnica,
ejecutar investigacion y asesoramiento a empresas.

Obligaciones especificas:

1. Realizar actividades de desarrollo curricular para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagoégica, disefio de actividades de
aprendizaje, guias de aprendizaje, disefio y elaboracién de instrumentos de evaluacion
para la ejecucion de la formacion profesional teniendo en cuenta el sistema integrado de
gestion del SENA. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales. 3. Realizar el seguimiento a cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en los plazo
establecidos en los procedimientos institucionales todas las actividades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. e.
Registrar el proyecto formativo. f. Registrar inasistencia de los aprendices. 5. Utilizar las
herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) para gestionar los resultados de
aprendizaje asociados a las competencias de los disefios curriculares. 6. Realizar
actividades de seguimiento y gestion a los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacion, garantizando su documentacién, involucrando
como minimo los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en equipo, planeacién,
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje
y principales productos. 7. Evaluar oportunamente a los aprendices durante el proceso de
formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacion del Centro Nacional de Asistencia técnica a la
Industria ASTIN y entregando oportunamente la documentacion requerida. 8. Entregar de
acuerdo al calendario académico establecido por el SENA los productos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion tales como: Proyecto formativo,
planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, materiales de formacion, horarios,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral teniendo en cuenta el sistema integrado de gestion. 9.
Realizar entrega del informe final de gestion, los archivos y elementos a su cargo, entre
ellos las carpetas por programa de formacion antes de finalizar el Contrato. 10. Cumplir
con los lineamientos del sistema integrado de gestién y autocontrol de la entidad. 11.
Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de alta calidad de los programas de formacion del Centro
ASTIN. 12. El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 y a la certificacion de competencias
laborales que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores. 13. Representar al centro en concursos, eventos, disefios curriculares y ferias
programadas por la entidad. 14. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor
de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Ejecutar
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actividades de investigacion, asisten |& a, produccion de centro y autoevaluacion
conforme a la programacion del centro. 16. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Periodo de ejecucion: 01 de Febrero de 2016 al 23 de diciembre de 2016
Plazo: El término del contrato es de: “10 meses y 23 dias”,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

No del Contrato: 1752 del 07 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales temporales como
instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual, asistencia técnica,
ejecutar investigacion y asesoramiento a empresas.

Obligaciones especificas:

1. Realizar actividades de desarrollo curricular para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagoégica, disefio de actividades de
aprendizaje, guias de aprendizaje, disefio y elaboraciéon de instrumentos de evaluacion
para la ejecucion de |la formacién profesional teniendo en cuenta el sistema integrado de
gestion del SENA. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales. 3. Realizar el seguimiento a cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en los plazo
establecidos en los procedimientos institucionales todas las actividades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. b. Creaciéon de rutas y
asociacion de aprendices. c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. e.
Registrar el proyecto formativo. f. Registrar inasistencia de los aprendices. 5. Utilizar las
herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) para gestionar los resultados de
aprendizaje asociados a las competencias de los disefios curriculares. 6. Realizar
actividades de seguimiento y gestion a los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacion, garantizando su documentacién, involucrando
como minimo los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en equipo, planeacién,
ejecucidn, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje
y principales productos. 7. Evaluar oportunamente a los aprendices durante el proceso de
formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacion del Centro Nacional de Asistencia técnica a la
Industria ASTIN y entregando oportunamente la documentacion requerida. 8. Entregar de
acuerdo al calendario académico establecido por el SENA los productos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion tales como: Proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje, materiales de formacion, horarios,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la
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Formacion Profesional Integral tenie;A;uenta el sistema integrado de gestién. 9.

Realizar entrega del informe final de gestién, los archivos y elementos a su cargo, entre
ellos las carpetas por programa de formacién antes de finalizar el Contrato. 10. Cumplir

con los lineamientos del sistema integrado de gestion y autocontrol de la entidad. 11.
Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de alta calidad de los programas de formacion del Centro
ASTIN. 12. El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 y a la certificacion de competencias
laborales que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. 13. Representar al centro en concursos, eventos, disefos curriculares y ferias
programadas por la entidad. 14. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor
de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Ejecutar
actividades de investigacion, asistencia técnica, produccion de centro y autoevaluacion
conforme a la programacion del centro. 16. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

07 de febrero de 2017 al 19 de diciembre de 2017
El término del contrato es de: “10 meses y 13 dias”,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Periodo de ejecucion:
Plazo:

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud del interesado, los veintitrés dias (23) de
junio de dos mil diecisiete (2017).

s %

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

[
Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafic ( B
Oficinista Grado 04 :
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FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Nit: 800.187.151-9
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SERVICIOS No. FU-C-GJU-R07-007-16 ENTRE FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE Y CARLOS

JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4. FU-C-GJU-R07-007-16 I
CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

El contratista se compromete con la Fundacién Universidad del Valle, a prestar sus
servicios profesionales como ingeniero del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE CACAO EN EL
VALLE DEL CAUCA”, En el marco del acuerdo N° 028 de octubre 30 de 2015

Ochenta y cinco millones de pesos mcte ($85.000,000) Impuestos Incluidos J

Una duracién de diecisiete (17) meses, contados a partir del Acta de inicio,

15 de Junio de 2016

30 de Agosto del 2016 B
15 de noviembre del 2016 ) J
TRO. Hasta el 30 de agosto del 2018 f

El suscrito, MARLON GIOVANY GOME?Z JARAMILLO, mayor de edad, vecino del Municipio de Calfi,
identificado con la cédula de ciudadania No, 94.518.012 expedida en Cali, en calidad de Director Ejecutivo, lo

cual acredita mediante Acta del Consejo Directivo de la Fundacion No. 15-2016 del 18 de Diciembre de 2016 ¢

4

inscrita en fa Camara de Comercio de Cali ¢l 4 de enero de 2017 bajo el radicado No.8 del iibro | de Ia
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con NIT. 800.187.151-9, enfidad sin 4nimo de lucro, de reconocida
idoneidad con Personeria Juridica otorgada por medio de fa Resolucion No. 00083 del 12 de Febrero de 1993,
emanada de la Gobemacion del Valle, inscrita en la Camara de Comercio el 22 de Enero de 1997, bajo el No.
302 del Libro 1, quien en lo sucesivo se denominara LA FUNDACION, en uso de las facultades conferidas por
la Ley 80 de 1993, declara mediante el presente documento la terminacion unilateral del presente contrato,
previas las siguientes aclaraciones: 1) Que mediante acuerdo N° 023, en su articulo 22 de 11 de junio de 2015,
el OCAD Regional Pacifico, viabifizo, priorizo, aprobé el proyecto de inversion cen N° BPIN:2015000030001,
designando como ejecutor al Departamento del Valle del Cauca, como instancia para adelantar la contratacion
de interventoria  del proyecto * MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE ‘LOS SISTEMAS
AGROFORESTAL DE CACAQ EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", y en virtud de esto el 14
de junio del 2016 se suscribio contrato de prestacion de servicios N° FU-C-GJU-R07-007-16 el cual tiene un
plazo desde el 23 de Junio del 2017 hasta el 30 de agosto del 2018. 2) Que segtin la clausula primera el bhjeto del contrato
era "Realizar la construccion e inslalacién de 450 unidades Beneficio en pro del buen manejo del cacao, para los
agricultores beneficiaros de! proyecto en las zonas rurales de los municipios de Argelia, Andalucia, Ansemanuevo, Bolivar,
Buenaventura Bugalagrande, Calcedonia, Cartago, Dagua, El Dovio, Jamundi, La Victorio, RioFrio, Toro, Trujillo, Tulu4 en
el marco de la ejecucion del proyecto * MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS
AGROFORESTALES DE CACAO EN EL VALLE DEL CAUCA”. Acuerdo N° 028 de octubre 30 de 2015, 3) Que el 30
de Agosto de 2016 suspendieron el contrato FU-C-GJU-R07-007-1 6 a partir del 30 de agosto de! 2016 hasta que el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, traslade los recursos provenientes del sistema, 4) Que e 15 de noviembre del
2016 fas partes suscriben el acta de reinicio y en consecuencia la terminacion del mismo se surtira el 15 de diciembre delys
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JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

2017, 5) Que el 20 de octubre del 2017 se suscribi6 el otro si 1 prorrogando el plazo de ejecucién del 30 de agosto del
2018, 6) Que el contrato fiene un valor de Ochentay cinco millones de pesos mcte ($85.000.000} Impuestos Incluidos,
7) Que con base en las anteriores consideraciones, las partes proceden a la terminacion y liquidacion unilateral
del conlrato de prestacion de servicios N° FU-C-GJU-R07-007-16:

CONCEPTO FINANCIERO:

Que de acuerdo con la certificacion del &rea financiera y contable de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL
VALLE hace relacion de los pagos realizados a CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, ¢l valor de Ochenta y
cinco millones de pesos mcte ($85.000.000) Impuestos Incluidos, el cual fue pagado en su totalidad.

BALANCE DE EJECUCION,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: (($85.000.000)
VALOR EJECUTADO: {($85.000.000)

VALOR PAGADO: ($85.000.000) .

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $ 0
SALDO A LIBERAL: 0

Que conforme a fa revision realizada y segun las evidencias validadas (planillas ¢ informes de seguimiento,
revision y/o monitoria) certifican el cumplimiento de las obligaciones al 100% por parte del contratista.

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados, Por lo anterior, la Fundacion Universidad
del Valle pasara copia al area financiera para su conocimiento. Las partes se declaran a PAZ Y SALVO por
todo concepto y en consecuencia No podra iniciar reclamacion alguna de tipo judicial o extrajudicial en contra
de la Fundacion Universidad del Valle y en virtud de la voluntad real de la autonomia de las partes se acuerda:

PRIMERO: Dar por t
constancia se firma en Sa

inado y liquidado unilateralmente el contrate No. FU-C-GJU-R07-007-16 Para
fggo de Cali, en el primer (01) dia del mes de abril del 2019.

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO
DIRECTOR EJECUTIVO

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
| Proyecté: Darling Stefanny Arrechea Baliola [ Revisé: Sandra Milena SalazarMejla . | Aprobé: |
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FU-C-GJU-RO7-007-16

© CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO
El Contratlsta, se compromete con !a Fundacaon Umver51dad
1 del Valle, a prestar sus servicios profesionales como !
Ingeniero  del  proyecto “MEJORAMIENTO DE (A
+ PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE ,
CACAQ EN EL VALLE DEL CAUCA”, en el marco del acuerdo

"} No.028 de octubre 30 de 2015,

. | SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 300.7
1 de fecha 13-06-2016. Por la suma de OCHENTA Y;

| CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($85.000. 000)
impuestos incluidos. :

El contrato tendrd una duracnon de Dremsnete (17) meses,
contados a partir de la firma del Acta de inicio.

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, con NIT. 800187151-9, entidad sin dnimo de
lucro, de reconocida idoneidad con Personerfa Juridica otorgada por medio de la
Resolucién No. 00083 del 12 de Febrero de 1993, emanada de la Gobernacion del Valle,
inscrita en la Camara de Comercio el 22 de Enero de 1997, bajo el No. 302 del Libro L,
representada legalmente por GUSTAVO RIVERA MARMOLEJO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 6.477.522 expedida en Toro (Valle del Cauca), en su calidad de
Director Ejecutivo de la Fundacion Universidad del Valle segdin consta en Acta del Consejo
Directivo de la Fundacién No. 06-2013 del 30 de Abril de 2013 e inscrita en la Cdmara de
Comercio de Cali el dia 10 de Mayo de 2013 bajo el No. 1388 del libro 1, quien en lo
sucesivo se denominard LA FUNDACION, y por otra parte CARLOS JULIO ENRIQUEZ
QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No0.94.400.716 expedida en Cali-
Valle, obrando en nombre propio, quien en adelante se denominard el CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales,
el cual se rige por las cldusulas que se sefialan a continuacion, previas las siguientes
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consideraciones: 1. Que mediante acuerdo N° 023, en su articulo 22 de 11 de junio de
2015, el OCAD Regional Pacifico, wviabilizo, priorizo, aprobé el proyecto de inversién con
N® BPIN: 2015000030001, designando como ejecutor al Departamento del Valle del
Cauca, como instancia para adelantar la contratacién de [a interventoria del proyecto
"MEJORAMIENTQ DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTAL DE CACAQ
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”. 2. Que mediante Acuerdo N°28 del 30
de octubre de 2015, del OCAD Regional pacifico, el representante legal def Departamento
del Valle del Cauca en calidad de ejecutor designado e instancia que adelantara la
contratacion de la interventoria del proyecto ™ MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LOS SISTEMAS AGROFORESTAL DE CACAQ EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA” con el N° BPIN: 2015000030001, solicito cambio tanto en el ejecutor designado
como en la instancia que adelantara la contratacién de la interventoria siguiendo lo
establecido en el articulo 8 del Acuerdo 020 expedido por ta Comisién Rectora del Sistema
General de Regalias. 3. Que en este Acuerdo N° 028 del 30 de octubre de 2015, en el
articulo 2, det OCAD Regional Pacifico, aprueba el cambic de ejecutor del departamento
del Valle del Cauca a la Fundacidn Universidad del Valle v aprueba el cambio de la
instancia que adelantara la contratacidn de la interventoria del Departamento del Valle del
* Cauca a Corpocuencas del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
SISTEMAS AGROFORESTAL DE CACAO EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA”
con el N® BPIN: 2015000030001, este proyecto cuenta con recursos del Sistema General
de Regalias 4. Que para el cumplimiento de tal designacidn se resolvié mediante
resolucién No. 15 del 13 de junio del 2016, realizar la contratacidn del personal idénea
para realizar las actividades pertinentes 5. Que la Fundacion adelanta el Procedimiento
adecuado pata la Seleccidn y Contratacion del Contratista. 6. Que el contratista declara
conocer las actividades objeto de este contrato, 1a zona de trabajo y las condiciones bajo
las cuales debe ejecutar el presente contrato 7. Que CARLOS JULIO ENRIQUEZ
QUINTERO, cumple con los requisitos y condiciones establecidos para ejecutar el
presente Contrato de Prestacién de servicios. 8. Que el presente Contrato de prestacion
de Servicios se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATOQ: Mediante el presente contrato, el Contratista, se compromete con la
Fundacidn Universidad del Valle, a prestar sus servicios profesionales como Ingeniero del
proyecto “MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS
AGROFQRESTALES DE CACAO EN EL VALLE DEL CAUCA”, en el marco del acuerdo
No.028 de octubre 30 de 2015. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y FORMA DE PAGOQ: Para todos los efectos legales, el
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presente contrato tiene unos honorarios por el valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($85,000.000.00), impuestos incluidos, se pagaran acorde a los
informes de avance de las actividades certificadas y avaluados por el coordinador del
proyecto vy directamente proporcional al plazo transcurrido de ejecucion. Los pagos
quedan sujetos a los desembolsos del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, de
acuerdo al Sistema General de Regalias, una vez le realice a la FUNDACION UNIVERSIDAD
DEL VALLE. El Gltimo pago se realizara una vez se acepte el informe final. PARAGRAFO
I: los pagos se realizan de acuerdo con la certificacién de avance de ejecucidén del
contrato, realizada por el supervisor designado por la fundacidn previo informe de
actividades. PARAGRAFO 1I: Para dar inicio a este contrato de prestacién de servicios, el
contratista deberd presentar copia del certificado de afiliacion al sistema de seguridad
social integral (ley 1150 de 2007, articulo 23), y constancia de pago. PARAGRAFQO I1I:
Para cada pago el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, mediante
presentacién de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes a la Seguridad Social del
personat que trabaja en el proyecto, correspondiente a la mensualidad anterior.
PARAGRAFO 1V: Los pagos se realizaran con sujecion a los desembolsos que realice el
Ministerio de Hacienda y crédito Pdblico y a la disponibilidad presupuestal del Proyecto, en
virtud del desarrollo del citado Contrato v a la autorizacién del Supervisor del contrato, por
tal razén el CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar esta condicidn y exonera a la
FUNDACION del page intereses de mora por fa no cancelacidn oportuna de una
cualquiera de las cuotas a que se comprometio y/o de cualquier suma de dinero que o
sea reconocida por el Departamento del Valle del Cauca. CLAUSULA TERCERA. PLAZO:
Para efectos del cumplimiento del presente contrato, el plazo de ejecucion iniciara a partir
de la firma del Acta de inicio, con una duracién de diecisiete (17) meses. PARAGRAFO I:
El plazo del contratc podrd ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes,
PARAGRAFOII: En caso de suspension, por cualquier motivo, del proyecto
"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE
~ CACAD EN EL VALLE DEL CAUCA”" También se suspende ef tiempo de duracidn det
presente contrato y por tanto la entréga de cualquier suma de dinero al CONTRATISTA.
CLAUSULA CUARTA. AMPLIACION DEL PLAZO: lLas partes acuerdan expresamente
con la firma del presente contrato que en caso de ampliacion del plazo del proyecto
"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE
CACAO EN EL VALLE DEL CAUCA”. El plazo del presente contrato se ampliard, sin que por
eflo EL CONTRATISTA tenga derecho a solicitar un aumento def valor del contrato, pues se
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entiende que el valor pactade en la cldusula segunda cubre completamente el objeto del
contrato y su valor es por resultado, independientemente del tiempo de ejecucion.
CLAUSULA _QUINTA. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Llas partes
contratantes declaran que el presente contrato es de prestacidon de servicios, por lo tanto,
con ocasién de su celebracién y ejecucidn no se genera vinculo laboral entre la
FUNDACION y el CONTRATISTA, quien ejecutard el presente contrato, valiéndose de
sus propios medios y de manera independiente. Por lo tanto, la suma a la que se refiere la
cldusula segunda constituye la (nica obligacidén que LA FUNDACION adquiere por este
Contrato de Prestacién de Servicios, CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE_LA
FUNDACION: La FUNDACION queda obligada a: a) Cubrir el pago de los servicios
contratados de conformidad a lo pactado, b) Prestar el apoyo que requiera el Contratista
para la éptima realizacidn del objetivo del contrato. ©) Verificar el buen cumplimiento del
Contratista de este contrato. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Para el cumplimiento del presente contrato el Contralista se
compromete a: 1) Aplicar los conocimientos profesionales de Ingenieria como paite de la
trasferencia del paquete tecnologico de cacao meadiante {as labores de asistencia técnica a
los agricultores beneficiarios del proyecto. 2) Aplicar los conocimientos profesionales de
Ingenierfa para el manejo de riego de aguas. 3) Realizar visitas de asistencia técnica en
la zona rural de los municipios que le sean asignados para el cumplimiento de los
objetivos especificos de provecto. 4) Leer detalladamente el documento técnico del
proyecto que fue aprobado por el OCAD Regional Pacifico, “"MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE CACAO EN EL VALLE DEL
CAUCA" Para Elaborar el Plan Operativo y cronograma de actividades (teniendo como base
los antecedentes de estructuracidn del convenio). 5) Realizar curso de actualizacidn en
manejo integral del cultivo de cacao. 6) Asistir a las reuniones programadas cuando el
coordinador del proyecto lo programe. 7) Presentar informes periddicos cuantitativos y
cualitativos de las actividades asigne para el cumplimiento de metas del proyecto. 8)
Preparar los temas de los talleres para ser dictados en la zona asignada dando
cumpiimiento al método de ESCUELAS DE CAMPO. 9) Aportar al archivo documental del
proyecto registro fotografico de las actividades respectivas. 10) Realizar comités técnicos
periddicos con las Umatas de los 16 Municipios beneficiarios del proyecto. 11) Participar
en las jornadas programadas y ser responsable de la enhtrega de insumos y materiales a
.los agricultores beneficiarios del proyecto en la zona que le sea asignada. 12) realizar y
presentar registro fotegrafico del avance de las actividades. 13) Realizar la solicitud de
entrega de materiales e insumos en concordancia con el cronograma de actividades para
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ser’solicitada a la Fundacion y realizar la entrega respectiva a los agricultores
beneficiarios del proyecto. 14) dar cumplimiento de las directrices del Coordinador del
Proyecto una vez establezca la linea base. 15) Elaborar actas y formatos de los procesos
establecidos por ef sistema de gestién de calidad. 16) las demés que le sean asignadas
para el cumplimiento de los objetivos especificos, el cumplimiento del plan operativo v el
cronograma de actividades.17) Informar al supervisor de la Fundacidn dentro de los
términos perentorios cualquier hecho que ponga en riesgo la calidad de las obras, para
que se adopten los correctivos necesarios. 18) Acatar de inmediato cualquier
recomendacion u observacién que haga la Fundacién para el cumplimiento del presente
contrato. 19) Participar de los comités que se realicen vy a las cuales sea convocado por la
FUNDACION. 20) Actuar coordinadamente y en constante colaboracién con- la
FUNDACION. 21). Abstenerse de emitir concepto y tener representacion legal a nombre
de la Fundacién Universidad del Valle ante el Departamento del Valle del Cauca. 22)
“Asumir los impuestos y deducciones que genere el presente contrato. 23) Las demés que
le sean asignadas en funcion del presente contrato, CLAUSULA OCTAVA. CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a ninguna persona
natural o juridica ni subcontratar sin previo consentimiento escrito por parte de la
FUNDACION. Por tal efecto la FUNDACION queda eximida de toda responsabilidad civil,
contractual y extracontractual por convenios suscritos, contratos, actos emitidos o hechos
producidos por el CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD-

INFORMACION RESERVADA: el CONTRATISTA no comunicard a persona alguna, u
otra entidad ajena a la FUNDACION la informacién reservada que llegue a su
conocimiento en razdn del desempefio de sus funciones de acuerdo con el contrato, salvo
que sus funciones lo hagan necesario, previa autorizacidn escrita por parte de la
FUNDACION. Esta disposicién sequird vigente después de la expiracién del presente
Contrato de prestacion de servicios y en caso de no cumplirse se adelantarén las acciones
legales correspondientes. CLAUSULA DECIMA., INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: £i Contratista declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma def presente contrato, que
no tiene ningin vinculo, relacién comercial o juridica con empresas o personas que pueda
generar conflicto de intereses e igualmente que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad consagrados en la Constitucidn y en la ley, CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y Control de este
contrato la- ejercerd la- FUNDACION a través de la persona que designe el Director
Ejecutivo, cuyo nombre serd comunicado al contratista con la debida anticipacién, quien
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tendra las funciones que legalmente le corresponden entre las cuales estd la de exigir el
cumplimiento del objeto del presente contrato, solicitar al contratista la informacidn y
documentos que considere necesarios en relacidn con &l desarrollo del mismo y presentar
informes de gestidn. El Supervisor durante la ejecucidn del contrato, deberd verificar el
cumplimiento del contratista en el pago de las obligaciones frente al Sistema de Sequridad
Social Integral, y Recursos Parafiscales. Los Supervisores con el fin de dar cumplimiento
al articulo 5 de la Ley 828 de 2003, cuando tenga conocirmiento sobre las conductas de los
contratistas de evasidn o elusidn de sus obligaciones del Sistema de Seguridad Social
Integral y de los recursos Parafiscales, deberd informar de inmediato al Ministerio de
Proteccidn Social tratdndose de pensiones o riesgos profesionales y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Sena e ICBF o a la superintendencia Nacional de Salud.
PARAGRAFO: Las diferencias gue surjan entre el Contratista y el Supervisor que ejerce la
vigilancia y controi, serdn dirimidas por el representante legal de la FUNDACION.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS QUE_HACEN PARTE DEL
PRESENTE CONTRATOQ: Forman parte del presente contrato los siguientes documentos:
a) Resolucion No. 15 def 13 de junio de 2016, la justificacidn de la contratacién para la
ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS
AGROFORESTALES DE CACAO EN EL VALLE DEL CAUCA”. b) Formulario de contratacion
unidad de proyectos. ¢) Registro Unico Tributario (RUT) del Contratista. ) Fotccopia de
la Cédula de Ciudadania del Contratista. e) Fotocopia de Antecedentes Judiciales y
Disciplinarios. f) la hoja de vida def Contratista, g) Los demdas que surjan de su ejecucidn.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXCLUSION DEL REGIMEN PRESTACIONAL: Por
no estar sometido este contrato al régimen laboral, no causa prestaciones sociales a cargo
de la entidad contratante ni a favor del contratista y personas a su cargo, tales como
salarios, horas extras, subsidios, seguros, primas, indemnizaciones, cesantfas, servicios
médicos, etc. en desarrollo y ejecucidn de este Contrato de prestacidn de Servicios.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS: Son causales de terminacién del presente Contrato: 1) Cuando a juicio
de la FUNDACION el objeto del contrato no se esté cumpliendo en debida forma, sin que
haya lugar a indemnizacidn alguna a favor del Contratista. 2) La expresidn voluntaria de
comuin acuerdo de las partes, manifestada a través de documento escrito. 3) Por
vencimiento del término de duracidn pactado’'y no se hubieren acordado prérrogas. 4)
Cuando sobrevengan a la FUNDACION situaciones econdmicas que imposibiliten la
continuidad de! misma. 5) Las demas causales de terminacion establecidas en el Cédigo
Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA: FUERZA MAYOR O CASQO FORTUITO: Fi
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CONTRATISTA exonera a la FUNDACION de toda responsabilidad por el incumplimiento
del presente contrato, por causas ajenas a su voluntad, constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito, de acuerdo con su definicién legal, CLAUSULA DECIMA SEXTA: LA
FUNDACION y EL CONTRATISTA guedan facultados para introducir de comdn acuerdo
modificaciones al presente contrato mediante actas suscritas por éstos. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como dausula penal una
sancién equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato la cual se hard
efectiva a favor de la parte cumplida vy a cargo de Ia parl:e que incumpla con sus
obligaciones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION: Las partes procederan a
liquidar el presente Contrato de prestacién de Servicios dentro del mes siguiente a su
terminacién. CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA
constituird a favor de la FUNDACION v a su cargo, garantla, expedida por compafifa de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que ampare el siguiente
riesgo, a) CUMPLIMIENTO: por el 20% del valor total de este contrato, por el término
de su vigencia y-cuatro (04) meses mas. b} CALIDAD: del servicio, por el 20% del valor
del mismo, por el término de su vigencia y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1;
Cuando se presenten adiciones y/o prorrogas justificadas del valor o plazo del contrato la
garantia sefialada, debera ampliarse por e mismo tiempo y valor de las condiciones de fa
adicién y/o prorroga. CLAUSULA VIGESIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La
Fundacidn Universidad del Valle pagara al contratista el valor del presente contrato con
recursos provenientes del Sistema General de Regalies, los cuales cuentan con vigencias
aprobadas por el OCAD Regional Pacifico mediante Acuerdo No. 28 del 30 de octubre del
2015 mediante Disponibilidad Presupuestal N° 300.7, disponible para la actual vigencia
fibre de afectacién para la aceptacion de los compromisos, con cargo al presupuesto
tendrfa un rubro 5.5.1.3.0.0, con fecha de 13 de junio de 2016. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente Contrato
estd sujeto a regisiro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente Contrato de prestacién de Servicios se legaliza con la firma de las partes y se
perfecciona con la entrega de los documentos requeridos en este contrato, CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: IMPUESTOS: El CONTRATISTA asumird el pago de los
Impuestos que de acuerdo con fas normas vigentes cause este Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACION: Para. efectos de notificacién del contratista serd:
Carrera 85 D # 48-180 apto 402 A, Cali- Valle Teléfonos: 316-6273252, Correo

electrdnico carlosjulioe@yahoo.es. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Para

L
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todos los efectos legales, se sefiala como domicilio y lugar de cumplimiento de las
obligaciones del presente Contrato, el Municipio de Santiago de Cali.

Para constancia de to p cga%o, ﬁe_ﬁrin%el presente documento en la ciudad de Santiago
de Cali, de fecha _ | 4 .

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

. /QQ
CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINT:ERO

C.C.N° 94,400716 de la CALI -VALLE

GUSTA¥O RIVERA MARMOLEJO

Fundacidn Universidad del Valle

Proyectd conforme a /2 Informacidn en formulario de soficitud de contratacidn suscrito por el Director y/o
coordinador del proyecto y documentos anexos.

14 ;
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Fé% FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
it Nit: 800.187.151-9

QE‘L VALLE

ACTA DE SUSPENSION No. 01 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES No. FU- C-GJU- R07-007-16, SUSCRITO CARLOS JULTO | “*9"™®
ENRIQUEZ QUINTERO Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CONTRATANTE: | FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
NIT. 800.187.151-9

'CONTRATISTA: CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

‘ Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero en la ejecucion del
OBJETO: Proyecto “Mejoramiento de la Productividad de los Sistemas
Agroforestales de Cacac en el Valle del Cauca” bajo Acuerdo No. 028
de octubre de 30 de 2015 signado por el OCAD

OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($85.000.000) |
VALOR: IMPUESTOS INCLUIDOS

Proyecto marco No. BPIN: 2015000030001

En Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de Agosto de 20186, entre los suscritos
el ingeniero GUSTAVO RIVERA MARMOLEJO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.477.522 expedida en Toro Valle, Director Ejecutivoc de la FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE, con NIT 800187151-9, en calidad de Contratante y CARLOS
JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
Cédula de Ciudadania N0.94.400.716 expedida en Cali Valle , en su calidad de contratista,
hemos acordado suscribir [a presente acta de suspension temporal previas las siguientes

Consideraciones:

1) Mediante Acuerdo No. 023 del 11 de junio de 2015, en su articulo 22, el OCAD Regional
Pacifico, viabilizo, priorizé6 y aprobd, el proyecto de Inversion con No. BPIN:
2015000030001, denominado “Mejoramiento de la Productividad de los Sistemas
Agroforestales de Cacao en el Valle del Cauca”, designando como ejecutor al
Departamento del Valle del Cauca y a su vez como instancia publica para contratar la
interventoria del proyecto, 2) Mediante Acuerdo No. 28 de 30 de octubre de 2015 del OCAD
Regional Pacifico, en el Articulo 2°, APRUEBA, el cambio de ejecutor del Departamento del
Valle del Cauca a la Fundacién Universidad del Valle y la instancia que adelantaria la
Contratacion de la interventoria del Departamento del Valle del Cauca a la Corporacion
Vallecaucana de las cuencas hidrograficas y del medio ambiente CORPOCUENCAS.3) La
Corporacion Vallecaucana de las Cuencas Hidrogréficas y el medio ambients,
CORPOCUENCAS, confraté a la Sociedad Para el Exito Agrario - SEAGRARIO SAS, con
Nit: 900874286-4, para Ejercer la Interventorfa a las actividades del Proyecto “Mejoramiento
- de la Productividad de los Sistemas Agroforestales de Cacao en el Valle del Cauca’, 4) La
Fundacion Universidad del Valle, para ejecutar el citado proyecto, suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FU- C-GJU- R07-007-16, el cual tiene por objeto “Prestar sus
servicios profesionales como ingeniero en la ejecucion del Proyecto "Mejoramiento de la
Productividad de los Sistemas Agroforestales de Cacao en el Valle del Cauca”, por valor
de ochenta y cinco millones de pesos mcte. ($85.000.000) IMPUESTOS INCLUIDOS 5) Ei
Contratista declara conocer las actividades objeto de este contrato, la zona de trabajo y las
condiciones bajo las cuales debe ejecutar el presente contrato. 6) En la clausula segunda \

/:@ﬂf



& FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
i Nit: 800.187.151-9

ACTA DE SUSPENSION No. 01 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS bsai
PROFESIONALES No. FU- C-GJU- R07-007-16, SUSCRITO CARLOS JuLIo | Pagine
ENRIQUEZ QUINTERO Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

del contrato se fijo el valor y forma de pago, en su Paragrafo IV, establece *, Los pagos se
realizaran con sujecion a los desembolsos que realice ef Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y a la disponibilidad del Proyecto, en virtud def desarroflo def citado contrato” 7} En
la Clausula Tercera se fija el plazo en diecisiete (17) meses, contados a partir del acta de
inicio, la cual fue suscrita el dia 15 de junio de 2018, 8) Ei 24 de agosto de 2018, el Grupo
de Ingenieros que suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios, radican escrito, en el
que manifiestan los inconvenientes, que han tenido gue afrontar por fa falta de pago de sus
honerarios, lo cual afecta transversalmente el proyecto, por cuanto no se ha realizado
ningtin desemboiso debido a que el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico de acuerdo al
Sistema General de regalfas no ha girado dicho recurso a la Fundacion Universidad del
Valle, en consecuencia ha generado traumatismos en el desarrolio de las actividades, El
citado documento, hace parte integral de la presente Acta, 9) Mediante oficio del 24 de
agosto de 2016, recibido el 25 de fa misma data, se envié comunicado al doctor Francisco
Diego Cadena Antia, Director de CORPOCUENCAS, designado por el OCAD, para
contratar la Interventoria, respecto a la decisién de suspender los contratos a partir del 30
de Agosto de 2016. 10) Que la Fundacién Universidad del Valle, ha tramitado las
respectivas solicitudes de desembolso de los recursos del sistema general de regaiias, ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, conforme a los procedimientos y requisitos
exigidos para ello tal como lo demuestran los soportes que hacen parte integral de la
presente Acta.

En mérito de lo anterior,
ACUERDAN:

PRIMERO: Suspender temporalmente ta ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios
FU-C-GJU-R07-007-16 del 15 de junio de 20186, a partir del treinta {30) de Agosto de 20186,
y reiniciara hasta que ¢l Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, traslade los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias, de conformidad con la solicitud presentada
y teniendo en cuenta las razones expuestas por las partes.

PARAGRAFO: La presente suspension no genera reconocimiento econémico alguno a
favor del contratista a partir de la fecha de suspensién del mismo.

SEGUNDO: El contratista se compromete a mantener vigentes las pdlizas de garantia que
exige el contrato y a prorrogartas por el tiempo que dure la suspensidn del mismo, para lo
cual se debera informar lo correspondiente a la Compaiiia Aseguradora y allegar dentro del
cinco (5) dias habiles el anexo modificatorio de la garantia tinica de cumplimientoga\
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TERCERO: Los demas términos y condiciones del Contrato permanecen vigentss.

Para constancia se firma, por quienes intervienen en la presente Acta de suspensién, en
Santiago de Cali, al primer dia (30) del mes de Agosto de 2016

CONTRATANTE : EL CONTRATISTA:

e S

TAS/B:L%&ERA MARMOLEJO GARLOS JULIO ENRIQUEZ Q.
irector Ejecutivo Contratista

Proyecto Dra. Francia { Romirez L. §) -
Apoye Areo Juridica Contratgeion

Y
V°.8% Dro. Atha Liliana Atheortuo Can.rajulé' \
Directora Area Juridico, '
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INFORMACION GENERAL
Contratante Fundacion Universidad dei vaile NIT 800187151-9
Representante Legal GUSTAVO RIVERA MARMOLEJO
| 94.400.716 Cali-
Nombre o razdn social del NIT (O
contratists _ CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO cC X Valle
Namero de contrato FU-C-GJU-RO07-007-16

El contratista, se compromete con la Fundacién Universidad del
Valle apresar sus servicios profesionales como Ingeniero Agricola
Objeto del contrato del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
SISTEMAS AGROFORESTALAES DE CACO EN EL VALLE DEL CAUCA”,
en el marco del Acuerdo No, 028 de octubre 30 de 2015.

trmputacion
Presupuestal 004-7

Duracidn inicial del
contrato Diecisiete meses (17)

Vaior inicial del contrato | OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($85.000.000)

Fecha de inicio del
contrato 15 de junio de 2016

Nimero de suspensiones 1

Suspensio Desde. ast
Buracidn de la spenston ¢ 7 Hasta

g s2..1
uspension 30/08/2016

1 14-11-2016
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GiegEss | FU-C-GJU-RO7-007-16, suscrito entre la Fundacién Universidad del Valte | anificacion
oEe y CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO Proyectos.
2016

CONSIDERACIONES

- Que mediante Acuerdo No. 28 de 30 de octubre de 2015 del OCAD Regional Péciﬁco, en el
Articulo 22, APRUEBA, el cambio de ejecutor del Departamento del Valle del Cauca a la
Fundacion Universidad del Valle y la instancia que adelantaria la Contratacién de ia
interventoria del Departamento del Valle del Cauca a la Corporacién Vallecaucana de las
cuencas hidrogréficas y de! medio ambiente CORPOCUENCAS

. Que la Fundacion Universidad del Valle, para ejecutar el citado proyecto, suscribié el

Contrato de Prestacién de Servicios No. FU-C-GJU-R07-007-16 del 15 de junio del 2016, el
cual tiene por objeto “Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero Agricola del
proyecto “MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALAES DE
CACO EN EL VALLE DEL CAUCA”, en el marco del Acuerdo No. 028 de octubre 30 de 2015.”,
por valor de ochenta y cinco millones de pesos mcte. {$85.000.000) impuestos incluidos

. Que el plazo fijado en la Cldusula Tercera es de diecisiete meses, contados a partir del acta de
inicio, la cual fue suscrita el dia 15 de junio del 2016.

. Que mediante oficio del 24 de agosto de 2016, firmado por el Grupo de Profesionales que
suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios, el cual hace parte integral de la presente
Acta, en el que manifiestan los inconvenientes, que han tenido que afrontar por la falta de
pago de sus honorarios, lo cual afecta transversalmente el proyecto, por cuanto no se ha
realizado ningtin desembolso debido a que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de
acuerdo al Sistema General de regalias no ha girado dicho recurso a la Fundacién Universidad
del Valle, en consecuencia ha generado traumatismos en el desarrolilo de las actividades.

. Que, el Contrato antes identificado, fue suspendido temporalmente durante el tiempo
comprendido entre el dia 30 de AGOSTO de 2015, y el dfa 14 de noviembre del 2016, como
consta en el Acta de Suspension N° 01, suscrita por las partes el dia 30 del mes de Agosto del
afio 2016.

Las causas que dieron lugar a la suspensién del contrato se encuentran superadas; dado que
el Ministerio de Haclenda y crédito publico genero el giro de los recursos, por lo tanto, hay
lugar a reiniciar la ejecucion del mismo  a partir del dia 15 de noviembre del 2016 hasta el dia
15 de diciembre del 2017.
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- Que en reunion sostenida el dfa 4 de noviembre del 2016, en la cual asistié la Interventorig i
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Corpocuencas, representada por la Dra. Maria Fernanda Caicedo en su calidad de Directora
de dicha entidad, dio lugar a que se acordara entre la Fundacién Universidad del Valle y esta,
al reinicio de las actividades de los 10 contratos en el marco del proyecto de Cacao;

8. Que conforme a lo anterior las partes;
ACUERDAN

PRIMERQO: Reiniciar fa ejecucién del Contrato FU-C-GJU-R07-00716 a partir del dia 15 de noviembre
del 2016 y en consecuencia la terminacién del mismo se surtiré el dia 15 de diciembre del 2017,

SEGUNDO: Que los Contratistas manifiestan que la suspensién no genera solicitud para
reconocimiento econdmico alguno a favor del contratista a partir de la fecha de suspensién del
mismo,

TERCERO: E| contratista se compromete a trasladar las vigencias y coberturas de las pdlizas
constituidas inicialmente para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, por el tiempe que
durd la suspensién del Contrato y allegarlas al Contratante para su revisién y aprobacién.

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de noviembre del afio 2016

/Q )”7-9/0

-MARMOLE.I - CARLOS .I/JE.IO ENRIQUEZ QUINTERO
DIRECCION E.EECUTIVA . CONTRATISTA

TErovecio conferme 3 fa Informacitn en fovmidaro e seitifud de contrateciin suscedo por el disector ylo Coondfinador &2 proyacte v documantos ausros,
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FU-C-GJU-R07-007-16

CARLOS JULTO ENRIQUEZ QUINTERO

El Contratista, se compromete con la Fundacién Universidad del Valle, a
prestar sus servicios profesionales como Ingeniero agrénome del proyecto !
“"MEJORAMIENTO DE A PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS !
AGROFORESTALES DE CACAO EN EL VALLE DEL CAUCA®, en el marco del
acuerdo No.028 de octubre 30 de 2015.

SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 300.7 DE FECHA
13-06-2016. Por la suma de QCHENTA Y CINCO MILLONES DE
PESQOS M/CTE ($85.000.000) impuestos incluidos,

15 de Junio del 2017,

El contrato tendrd una duracidon de Diecisiete (17) meses, contados a
partir de fa firma del Acta de inicio.

A partir del dfa 30 de aqgosto del 2016

15 de Noviembre del 2016 hasta el dia15 de diciembre del 2017

-;’—OR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE.($5.000.000)impuestos incluidos

{ Hasta el 30 de agosto def 2018

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, con NIT. 800187151-9, entidad sin animo de lucro, de
reconocida idoneidad con Personeria Juridica otorgada por medio de la Resolucion No. 00083 del
12 de Febrero de 1993, emanada de fa Gobernacién del Valle, inscrita en la Gamara de Comercio
el 22 de Enero de 1997, bajo el No. 302 dei Libro |, representada legalmente por MARLON
GIOVANY GOMEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. $4.518.012
expedida en' Cali (Valle del Cauca), en su calidad de Director Ejecutivo de la Fundacion
Universidad del Valle segin consta en Acta del Consejo Directivo de la Fundacién No. 15-2016 del
19 de Diciembre de 2016 e inscrita en la Camara de Comercio de Cali el dia 04 de Enero de 2017
bajo el No. 8 del libro |, quien en lo sucesivo se denominara LA FUNDACION, y por otra parte
CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No. 94.400.716




FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

Nit: 800.187.151-9

HOJA No. 2 OTROSI No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, | Pagina
FU-C-GJU- RO7, 007. 16 SUSCRITO ENTRE FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE 2 de 2
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expedida en Cali Valle, quien en adelante se denominard ELL CONTRATISTA hemos convenido
celebrar OTROSI No. 01 al Contrato de Prestacion de Servicios No. FU-C-GJU-R07-007-16
previas las siguientes consideraciones: 1) Que las partes praviamente suscribimos a! Contrato No.
FU-C-GJU-R0O7-007-16 del 14 de junio de 2017 cuyo objete corresponde a prestar sus servicios
profesionales como Ingenfero agronomo del proyecto "MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DF
LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE CACAC EN EL VALLE DFL CAUCA” en el marco del
acuerdo No.028 de octubre 30 de 2015.” teniéndose como plazo de vencimiento el 15 de

" diciembre de 2017. 2). Que mediante oficio de fecha 8 de abril del 2017, El Coordinador del
Proyecto, presentd solicitud de ampliacién del plazo para “objetivo 4. FORTALECIMIENTO A LOS
TENICOS EN EL CONOCIMIENTO Y APUICACION DEL PAQUETE TECNOLOGICO DEL
CULTIVO DE CACAQ coirespondiente al alcance del objeto contractual. 3). Que una vez verificado
por la Coordinacion Técnica del Proyecto, la ampliacion del plazo de ejecucion del Contrato, no
afecta los términos y plazos de ejecucidén del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES DE CACAO EN EL VALLE DEL
CAUCA” por lo cual se considera procedente la solicitud del contratista. 4). Que en atencién a lo
anterior, las partes acuerdan celebrar el Otrosl Ma. 1, el cual se regira por las clausulas del
Contrato Principal y las siguientes: CLAUSULA PRIMERA - PRORROGA: Prorrogar el plazo de
ejecucion del Contrato hasta el 30 de agosto de 2018, CLAUSULA SEGUNDA:ADICIONAR al
VALOR. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y FORMA DE PAGC: el valor de
cince milfones de pesos ($5.000.0000) con cargo al CDP 300.22 de fecha 5 de septiembre del
2017 los cuales se pagaran acorde a los informes de las actividades encomendadas certificadas y
avaladas por el Coordinador del Proyecto de Cacao, El Contratista debera acreditar que se
encuentra ai dia en el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial
integral (ley 1150 de 2007 art. 23} y constancia de pago TERCERA —~ GARANTIAS: £/ contratista,
expedira los certificados modificatorios a las garantias contractuates del Contrato principal, en fas
condiciones y términos del presente Otrosl medificatorio. CLAUSULA CUARTA VIGENGIA DE
LAS ESTIPULACIONES: Las demés esfipulaciones y clausulas contractuales no modificadas por
medio del presente otrosi, continttan vigentes. Para constancia se firma a los veinte (20) dias del
mes de octubre del afio 2017

CONTRATANTE, CONTRATISTA,
MARLON GOMEZ JARAMILLO CARLOS JU ]O ENRIQUEZ QUINTERO
DIRECTOR EJECUTIVO C.C. No. 94.400.716 Cali (V)

LP royecto: Revisé: } Aprobé:




Santiago de Cali, 11 de Febrero de= 2019

El Area Fnanciera y Contable ce = FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE hace re'laycién de los pagos realizados al sefior
ENRIQUEZ QUINTERC CARLOS JULIO identificado con ceduia de dudadania No 94.400.716. Correspondientes al provecto de
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Fundacidén Universidad dal Vaile
Carrera 27 NO.4-15 PEX:; 3318004 — SS45579,/80 Cal-Colamiin
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Pagina Web: haesf/fundacon.univalie.educo/s
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

NOMEBRES Y APELLIDOS: CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERD
CEDULA DE CIUDADANIA:  94.400.7:6

TIPO DE CONTRATO Prestackin de Serviaos

FECHA CONTRATO : Noviembre 01 ce 2013 & Dicembre 31 da 2014

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO «n
Cesarrollo def proyecta denominade “Plan
Friola del Depetamento del Valle oel
Cauca™, seon copvenio entre fa Fundsodn
Laiversidad del vale, la Cobermecdn del Valle
gel Caua y &l Minksterio de Agricultura vy
Cesancllo Rural,

Para carstancla se firma en 12 cugas ce Sartiago de Cali, a los Diecinuewe | 193
s del mes de Marzo ce 2015, a perciin del interesado,
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A ROCIO ANDRADE QUEZ
JEFE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
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Corporocitn Auténomo
Regional del Volle del Cauco
Pagina 1 de 1
0320-635532016
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que el sefior, CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado con la cédula
de ciudadania numero 94.400.716, prestd sus servicios a esta Corporacion en la
modalidad de Contratista por prestacion de servicios, a través de la siguiente

contratacion:

» Contrato CVC No. 248 del 17 de abril del 2015.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar el seguimiento del plan
de manejo ambiental, mediante la verificacién de las dosis aplicadas de los
subproductos de la vinaza generada en la produccién de alcohol carburante en la
planta de destilacién del ingenio manuelita, en el area de jurisdiccion de la DAR

Suroriente. Dentro del desarrolio del proyecto 1780.

Fecha de Inicio: 28 de abril de 2015
Fecha de Finalizacion: 23 de diciembre de 2015

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veinte (20) dias
de septiembre del dos mil dieciseis (2018)

af lfi i1 [ ﬂ(_)
LUZ RINA TRI NA ESCANDON

Digitdé:  Carolina Castillo - Asistencial
Revisd. Julieta Pérez Fiérez - Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales \\{x

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 — 3181700

Fax: 3396168

WWW.CVC,.JoVv.

Scanned by CamScanner
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ALIANZA PARA EL SECTOR AGROECOLAGICO DE LA CANA DE AZUCAR
EN EL VALLE DEL CAUCA. :
Nit: 900.110.166-0

CERTIFICACION

Hace constar que el ingeniero CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO identificado
con C.C. No. 94.400.716 da Cali, estuvo vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios no. 003-2007 a |3 Alianza para e| Sector Agroecolégico
de la Cafia de Azlcar en el Valle del Cauca, durante el periodo comprendido
entre el 12 de Marzo de 2007 y el 11 de Noviembre de 2007, desempefidndose
COMa Profesional Especializado Para la elaboracién del curriculo por ciclos
Propedeéuticos, tompetencias y créditos académicos para el Programa técnico-

Se expide |3 Presente certificacion gz los veintitrés dias (23) del mes de enero
de dos mil ochq (2008). '

/-\tentamente,

f&{t&u bl (La;, U
A ISABEL VARGAS
Directora Técnica r_j" ALIANZA

Calle 25 # 115.- 85
e€-mail: aivargas uao.edu.co
Tel.: 3188000 Ext.: 11613
Cali - valle

U
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DRH-3.3.1-1356

Santiago de Cali, 06 de Julio de 2011

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que la sefiora CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 94400716, laboré al servicio de esta
institucién desde 26 de Enero de 2009, por periodos académicos de
dieciséis (16) semanas las cuales fueron debidamente terminadas y
liquidadas, desempefiandose como DOCENTE HORA CATEDRA
adscrito(a) a la dependencia TECNI .TRANSF AGRO CANA CANDE,

En el périodo comprendido entre el 02 de Agosto de 2010 y el 02 de
Diciembre de 2010, se encontraba vinculado(a) mediante Contrato a
Término Fijo desempefiandose como Docente Hora Céatedra, con una
intensidad de SEIS (6) horas semana para un total de NOVENTA Y

SEIS (96) horas, a razén de VEINTE MIL pesos mete. ( $20,000.00)
hora efectivamente dictada. ' '

Esta constancia, se expide para tramites del interesado.

PE Oconenye

- __W.".-"'\l | 4k
; v s o \ . i < VERSIDAD A
k y f\____f’ \} \ ' B \-J/; '_\\\ V \UTO.‘{(}&QA
/ 5 . \

' JEFE
LUIS FERNANDO BIOJO VILLEGAS Tz

SIRELURACS Benanos
Jefe Depto de Recursos Humanos :

Copia Consecutivo.

Campus Valle del Lili - Calle 25 No. 1 15-85 Km. 2 via a Jumundi
A.A. 2790y 3119 - PBX: 318 800Q
www.uao.edu.co - e-mail: huzon@uco.edu.co
Cali -~ Colombia
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Alianza

Sector Agreucolagles de la Cana
de Azucar en o Valla def Cauea

NIT: 800.110.166-0

El Suscrito Director Técnico de Ia Alianza para el Sector Agroecolégico de Ia
Cana de Azicar en el Valle del Cauca

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Carlos Julio Enriquez Quintero, identificadof con cédula de
ciudadania No. 94.400.716 de Cali se desemperié como profesional especializado

para la “Alianza para el Sector Agroecoldgico de Ia Cafia de Azdcar en el
Valle del Cauca” , teniendo como responsabilidad Ia i

plataforma Moodle de los Médulos: “Descripcion, Com
Fendmenos”, “De |a Observacion al Método Cientific
Proyectos”, “Tecnologia del Disefio: Del Lapiz a la
Cartografia de Fenémenos y SIG" y
a los programas Técnico Profesional
Residuos Sélidos de Ia Alianza. Dura

paracion e Interpretacién de
0", “Disefio y Elaboracion de
Maquina”, ! “Aplicacién de |a
“Mediciones Topogriéficas”, que corresponden
y Tecnoldgico de las 4reas de Agroindustria y
nte el periodo julio — septiembre del 2009.

Para los fines que estime neces
mes de Agosto de 2011

HEQZ{%IZO MORENO

Director Técnico - ALIANZA )

ario se firma en Santiago de Cali a los 3 dias del

Caopia: Archivo

Calle 25 No. 115-85. Km. 2 vfa a Jamundji
P.B.X: 318 8000 Ext: 11613 -11532
e-mail: hhrizo@uao.edu.co
Cali - Valle
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ianza

Stctor hgroecoldgico de 1 Caa
de Arucar cn of Valie del Cauea

NIT: 800.110.166-0

Cana de Azdcar en el Valle del Cauca

CERTIFICA QUE:

El' Ingeniero Carlos Julio Enriquez Quintero, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.400.716 de Cali se desempefié como profesionall especializado

para la “Alianza para el Sector Agmecofégico de la Cana de' Azdcar en el

, de acuerdo con los Iineamlento_;a definidos por
- Durante el periodo enero — junio del 2008.

Para los fines que estime
mes de Agosto de 2011,

}g%RO RIZO MORENO

Director Técnico - ALIANZA

Copia: Archivo

Calle 25 No. 115-85. Km. 2 via a Jamundi
P.B.X: 318 8000 Ext: 11613 -11582
e-mail: hhrizo@uao.edu.co
Cali — Valle
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Seetor Agroecoligico de Ia Cafg
de Aziicar en of Vallg dal Cauca

NIT: 900.110.166-0

Cafia de Azicar en el Valle del Cauca

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Carlos Julio Enriquez Quintero, identificado con cedula de
ciudadania No. 94.400.716 de Cali se desempefié como profesional especializado

para la “Alianza para el Sector Agroecolégico de la Cafia de Azicar en el
Valle del Cauca” , teniendo como responsabilidad ||

disefio y elaboracién del curriculo por ciclos propedéuti

estudios y la construccion de los médulos en mane;
para la Técnica Profesional, la Tecnolégica y la Uni
marzo — noviembre del 2007.

Para los fines que estime necesario se firma en Santiago de Cali a [os 3 dias del
mes de Agosto de 2011

vé*rﬁéj RIZO MORENQO

Director Técnico - ALIANZA
Copia: Archivo

Calle 25 No. 115-85. Km. 2 via a Jamundj
P.B.X: 318 8000 Ext: 11613 -1158>
e-mail: hhrizo@uao.edu.co

™ H e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE CARLOS JULIO ENRIQUEZ QU]NTERO'IDENTIFICADO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 94.400.716 DE CALI.

El suscrito Jefe de Unidad de Gestion Administrativa, de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
de Colombia, Sede Bogota - NIT 899 999 063-3. cerifica que el sefor CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO -
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 94.400.716de Cali, celebré con Ia Institucion los contratos que
se relacionan a continuacién

| TIPO DE CONTRATO | Orden de Prestacion de Servicios - —‘
No. CONTRATO 192 7 ,
AREA CONTRATANTE FACULTAD DE AGRONOMIA - *
_FECHA DE INICIO 05 DE JUNIO DE 2013 - ‘
FECHA DE TERMINACION | 21 DE DICIEMBRE DE 2013 - _!
| OBJETO GENERAL: l

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS LABORES COMO INGENIERQ RESIDENTE POR LA |
ASOCIACION ASOCASIE QUE FUNCIONARA EN EL MUNICIPIO CHIPAQUE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, DENTRO |
| DE LAS CONVOCATORIAS IEPAT 2012 Y EDAT 2012, ~

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: |

R

o

|
CONOCER, ESTUDIAR Y ANALIZAR EL DOCUMENTO DEL PROYECTO JUNTO CON SUS ESTUDIOS BASICOS |
DISENOS. MEMORIAS DE CALCULO. PLANOS DE EJECUCION, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONSTRUCCION,
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (APU), PRESUPUESTOS DE EJECUCION. -~
VERIFICAR LAS CANTIDADES DE OBRA POR EJECUTAR CONTRA LOS DISENOS APROBADOS. ESPECIFICACIONES
DE MATERIALES, CRONOGRAMA Y PLAN DE INVERSION, VERIFICAR EL PLAZO PARA LA EJECUCION. ETC.. DEBERA
INFORMAR A LA COORDINACION TECNICA DE OBRA DE LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS Y DEBILIDADES |
DEL DISENO PARA QUE SE NOTIFIQUE SOBRE EL PARTICULAR A LA ASOCIACION Y/O AL CONTRATISTA, ~ |
VERIFICAR ¥ EXIGIR LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS HUMANO (PERSONAL) Y TECNICOS TALES COMO, |
MAQUINARIA, EQUIPOS. HERRAMIENTAS, ETC, POR PARTE DEL CONTRATISTA AL INICIO Y DURANTE LA |
EJECUCION DEL CONTRATO, CONSTATANDO QUE SON LAS INDICADAS PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS DE |
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES, DE MANERA QUE PERMANEZCAN EN LA OBRA EL TIEMPO JUSTO Y |
NECESARIO PARA SU CONSTRUCCION. ~
REVISAR, DAR CONCEPTO Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN Y PROGRAMA DE INVERSIONES PARA EL BUEN |
DESARROLLO DEL CONTRATO ACORDE AL CRONOGRAMA DE EJECUCION ~
REALIZAR UN ESTRICTO CONTROL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION DE LA OBRA Y
MANTEMNER ACTUALIZADO EL BALANCE DE CANTIDADES DE OBRA DEL PROYECTO ESTO DEBE ACOMPANARSE |
DE UN CONTROL SOBRE EL PLANO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUGION DE LA OBRA, DIFERENCIADO LO
EJECUTADQ Y LAS ACTIVIDADES PENDIENTES Y CONTENIDAS EN EL BALANCE. -
ELABORAR EL BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO. CON UNA PERIODICIDAD MENSUAL |
CON EL FIN DE INCLUIRLO EN LAS ACTAS DE RECIBO PARCIAL. QUE SE ENTREGARAN A FINAGRO COMO |
SOPORTE DEL INFORME MENSUAL SOBRE ESTE BALANCE REVISAR Y DEFINIR EL ALCANCE DEL PROYECTO |
CUANDO SE OBSERVE QUE LOS RECURSOS NO ESTEN COMPLETOS PARA LA TERMINACION DEL PROYECTO DE |
IGUAL MANERA ENTREGAR ESTE BALANCE EN EL ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL QUE SERA REPORTADA |
A FINAGRO, COMO SOPORTE FINAL DE CIERRE DEL PROYECTO 7 ;
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y DE INVERSION APROBADO AL CONTRATISTA -~
REALIZAR EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL PROYECTO MEDIANTE UN SISTEMA
DE VERIFICACION EL CUAL DEBE DOCUMENTAR TODO EL PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA OBRA, |
CON LOS FORMATOS DE INTERVENTORIA Y LOS PROGEDIMIENTOS DEFINIDOS. -
REALIZAR INSPECCION DE LAS OBRAS EJECUTADAS Y VELAR PORQUE LAS OBRAS SE REALICEN DE ACUERDO |
CON LOS PLANOS, LAS ESPECIFICACIONES, LOS PLAZOS Y DEMAS DOCHMENTOS DE LA PROPUESTA TECNICA
DEL CONTRATO, EN CONCORDANCIA CON EL PRESUPUESTO APROBADO ) :
REVISAR LA NECESIDAD DE EJECUTAR OBRAS ADICIONALES O NO PREVISTAS, PRESENTAR EN COMITE DE OBRA |
SU POSIBLE INCLUSION EJECUCION Y PRECIOS A CONSIDERACION DEL CONTRATANTE PARA SU APROBAGION ~ |
REALIZAR LAS ALERTAS TEMPRANAS AL CONTRATISTA EN LOS CASOS EN QUE LAS PARTES DE LAS |
ESTRUCTURAS QUE NO SE ENCUENTREN CUMPLIENDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES. EN CASO DE NO :
SER POSIBLE TOMAR CORRECTIVOS O REPARAR. RECOMENDAR LA DEMOLICION DE LAS MISMAS E INFORMAR A |
LA ASOCIACION CONTRATANTE < |
EXIGIR AL CONTRATISTA QUE LAS OBRAS SEAN EJECUTADAS CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS DE,|
SALUD OCUPACIONAL Y PREVENCION DE ACCIDENTES ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO 7

Pagina | de 3
Carrera 30 No 45-03. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Edificio 500 Piso 1° Oficina 123
Tetéfone directo (57-1) 316 5038 Conmutador (57-1) 318 5000 Ext. 19034 Telefax: (57-1) 316 5000 Ext 19116
Correo electronico: uniadmi_fagbog@unal edu co
“Educando e innovando por un campo mejor”
Bogota Colombia Sur América



UNIVERSIDAD NACTONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO IDENTIFICADO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 94.400.716 DE CALL

[ 13 EXIGIR QUE LAS OBRAS SEAN EJECUTADAS CUMPLIENDO LAS NORMAS AMEIENTALES Y CUMPLIENDO CON

TODAS LAS NORMAS SOBRE MANEJO DEL IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDAS EN LOS DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. ~

LAS DEMAS OBLIGACIONES DE ENCUENTRAN EN EL ANEXO AL FORMATO DE SOLICITUD DE ORDEN CONTRACTUAL -
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE ORDEN
CONTRACTUAL - |

_ VALOR TOTAL $22.050.000 7
' INTERVENTOR | JUAN PATRICIO MOLINA OCHOA ~~

TIPO DE CONTRATO | Orden de Prestacién de Servicios —
' No. CONTRATO |36 ~ |
' AREA CONTRATANTE FACULTAD DE AGRONOMIA ~ |
| FECHA DE INICIO 22 DE FEBRERO DE 2013 -~
| FECHA DE TERMINACION 30 DE MARZO DE 2013 -

| OBJETO GENERAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL PROCESO DE INTERVENTORIA COMO RESIDENTE AL

| PROYECTO DE RIEGO EXTRA PREDIAL CON CONDUCCION EN TUE%RI'A Y OPERACION POR GRAVEDAD POR LA
| ASOCIACION ASOGUABARIN QUE FUNCIONARA EN EL MUNICIPIO EL PENOL DEPARTAMENTOC DE NARINO. _~ I

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

CONOCCER EN FORMA DETALLADA LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PROYECTO ASIGNADO. =

CONOGER ¥ UTILIZAR LOS FORMATOS DEFINIDOS POR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO ASIGNADO, ~

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y DE INVERSION APROBADO -

REALIZAR EL MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL PROYECTQ MEDIANTE UN SISTEMA
DE VERIFICACION. EL CUAL DEBE DOCUMENTAR TODO EL PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA OBRA -
EFECTUAR REUNIONES SEMANALES CON EL CONTRATISTA DE OBRA, REALIZAR LA EVALUACION DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. REVISAR EL PROGRAMA DE OBRA ACTUALIZADO PARA ESTABLECER LOS AVANCES
0O RETRASOS DE LA OBRA -~

LEVANTAR ACTA DE CADA REUNION SEMANAL, SUSCRITA POR LOS INGENIEROS RESIDENTES DEL CONTRATISTA
DE OBRA Y DE LA INTERVENTORIA EN ESTAS ACTAS SE DETALLARA EL ESTADO REAL DE LOS TRABAJOS
REALIZADOS POR EL CONTRATISTA ~

VISITAR DIARIAMENTE EL PROYECTO A SU CARGO PARA VERIFICAR LA EFECTIVA REALIZACION DE LA
CONSTRUGCION POR PARTE DEL CONTRATISTA DE OBRA Y REALIZAR LOS INFORMES RESPECTIVOS —
DILIGENCIAR EL FORMATO DE INFORMACION SCBRE PROVISION DE MANO DE OBRA POR PARTE DE LA
ASOCIACION A SU RESPECTIVO SUBDIRECTOR REGIONAL ~

EVALUAR Y CORROBORAR LOS REPORTES Y REGISTROS ENTREGADOS POR EL INSPECTOR DE OBRA 7
INFORMAR AL SUBDIRECTOR REGIONAL LOS RESULTADOS OBSERVADOS EN SUS VSITAS Y LAS
RECOMENDACIONES IMPARTIDAS AL CONSTRUCTOR Y A LA ASOCIACION PARA SU APLICACION,

DILIGENCIAR LA BITACORA (DIARIA DE CAMPO), REGISTRANDO DETALLADAMENTE TODOS AQUELLOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES DIARIAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO. —~ _

REQUERIR QUE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS CUMPLAN CON LOS ESTANDARES TECNICOS Y DE CALIDAD Y
ESTEN ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO, REVISADOS POR LA INTERVENTORIA DE ACUERDO
CON EL PROYECTO, APQYADO DE SER NECESARIO POR CONCEPTO DEL EQUIPO CENTRAL -~ 5
REVISAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CERTIFICADOS DE CALIDAD DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS |
QUE SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS. <~

IDENTIFICAR. PLANIFICAR Y COORDINAR LA NECESIDAD DE LA V;QIFICACION TOPOGRAFICA DEL PROYECTO
PARA SER ATENDIDA POR PARTE DE LA COMISION TOPOGRAFICA =
SOLICITAR AL CONSTRUCTOR CUANDO SE REQUIERA LOS ENSAYOS Y ANALISIS DE LOS REPCRTES DE LOS
LABORATORIOS SOBRE CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS DE CONSTRUCCION. ~

REGISTRAR, VERIFICAR Y CUANTIFICAR LAS CANTIDADES DE OBRA PARA CORROBORAR LAS CUENTAS
PARCIALES PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA DE OBRA Y DAR EL AVAL INICIAL PARA LOS DESEMBOLSOS GE
PAGOS PARCIALES DE AVANCE DE OBRA_ -

p Pagina 2 de *
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. $4.400.716 DE CALL

El suscrito Ordenador del Gasio de la Universidad Nacional de Colombia - N|T 889.998.063-3, certifica
que el sefior CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO‘,IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA

No. 94.400.716 DE CALI, celebré con la Institucién los'contratas que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO Orden de Prestacién de Servicios
No. CONTRATO 63

AREA CONTRATANTE FACULTAD DE AGRONOMIA
FECHA DE INICIO 29 DE MARZO DE 2012

FECHA DE TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2012

OBJETD GENERAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL PROCESO DE INTERVENTORIA COMO ‘RESIDENTE AL
PROYECTO DE RIEGO EXTRA PREDIAL CON CONDUCCION EN TUBERIA ¥ OPERACION POR GRAVEDAD POR LA

ASOCIACION ASOGUABARIN QUE FUNGIONARA EN EL MUNICIPIO DE PENOL DEPARTAMENTO DE NARING.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ENTREGAR UN INFORME SEMANAL DEL ESTADO DE AVANCE DE LA OBRA,

ENTREGAR UN INFORME MENSUAL CONSOLIDADO DE ESTADO DE AVANCE DE LA OBRA.
ENTREGAR UN INFORME DE CIERRE Y RECIBIDO DEL PROYECTO.

ELABORAR EL ACTA DE RECIBO DE OBRA.

eawp o

NACIONAL DE COLOMBIA -SEDE BOGOTA - PARA SU APROBACGION.
CONOCER EN FORMA DETALLADA LA INFORMAGION RELACIONADA CON EL PROYECTO ASIGNADO.

~ o

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO ASIGNADO.
ASISTIR AL PROCESO DE CAPACITACION IMPARTIDO POR EL EQUIPO CENTRAL DEL PROYECTO.
ONOGRAMA DE TRABAJO Y DE INVERSION APROBADOQ.
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1. EFECTUAR REUNIONES SEMANALES CON El. CONTRATISTA DE OBRA REALIZAR 1A EVALUACION DE ‘LA
EJECUCION DEL CONTRATO. REVISAR EL PROGRAMA DE OBRA ACTUALIZADO PARA ESTABLECER LOS AVANGCES

O RETRASOS DE LA OBRA.

12. LEVANTAR ACTA DE CADA, REUNION SEMANAL, SUSGRITA POR LOS INGENIEROS RESIDENTLS DEL CONTRATISTA
DE OBRA DE LA INTERVENTORIA. EN ESTAS ACTAS SE DETALLARA EL ESTADO REAL DE LOS TRABAJOS

REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DE OBRA.

13. VISITAR DIARIAMENTE EL PROYECTO A SU CARGO PARA VERIFICAR LA EFECTIVA REALIZACION DE LA

GONSTRUCCION POR PARTE DEL CONTRATISTA DE OBRA Y REALIZAR LOS INFORMES RESPECTIVOS,

14. DILIGENCIAR EL FORMATO DE INFORMAGION SOBRE PROVISION DE MANO DE OBRA POR PARTE DE LA

ASOCIACION A 'SU RESPECTIVO SUBDIRECTOR REGIONAL.

15. ELABORAR EN UN INFORME SEMANAL EL ESTADO DE AVANCE DEL PROYECTO Y DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS AL SUBDIRECTOR REGIONAL.
16. ELABORAR UN INFORME MENSUAL CONSOLIDADO DE AVANCE DEL PROYECTO A SU CARGO.

18: INFORMAR AL SUBDIRECTOR REGIONAL LOS RESULTADOS OBSERVADOS EN SuUs VISIT;C-\S Y LAS

RECOMENDACIONES IMPARTIDAS AL CONSTRUCTOR Y A LA ASOCIACION FPARA SU APLICACION,

18. DILIGENCIAR LA BITAGORA (DIARIA DE CAMPQ), REGISTRANDO DETALLADAMENTE TODOS AQUELLOS EVENTOS Y

ACTIVIDADES DIARIAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO,

20. REQUERIR QUE L.OS PROCESOS CONSTRUCTIVOS CUMPLAN CON I.OS ESTANDARES TECNICOS Y DE CALIDAD Y
ESTEN ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO, REVISADOS POR LA INTERVENTORIA DE ACUERDD

CON EL PROYECTOQ, APOYADO DE SER NECESARIO POR CONCEPTO DEL EQUIPO CENTRAL.

CONSTITUIR UNA GARANTIA UNICA QUE AMPARE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, A LA FIRMA DEL MISMO Y
PRESENTARLA A LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA | ACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

CONOCER Y UTILIZAR LOS FORMATOS DEFINIDOS POR 1A INTERVENTORIA INTEGRAL PARA REALIZAR FEL

_

TNERY ciencia, tecnologia e innovacion para el pafs

Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE AGRONOMIA, Edificio 500 Piso 3°, Oficina 301
Teléfono: (57-1) 316 5039 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 19034 Fax: 19116
Correo electranico: uniadmi_fabog@unal.edu. co 7 Bogold, Colombia, Sur América
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 94.400.716 DE CALI.

DILIGENCIAR EL FORMATO DE INFORMACION SOBRE PROVISION DE MANO DE OBRA POR PARTE DE (A
ASOCIACION A SU RESPECTIVO SUBDIRECTOR REGIONAL -
5 ELABORAR EN UN INFORME SEMANAL EL ESTADO DE AVANCE DEL PROYECTO Y DE LAS ACTIVIDADES |
5 REALIZADAS AL SUBDIRECTOR REGIONAL. <~ .
| 16 ELABORAR UN INFORME MENSUAL CONSOLIDADO DE AVANCE DEL PROYECTO A SU CARGO  ~ I
17 EVALUAR Y CORROBORAR LOS REPORTES Y REGISTROS ENTREGADOS POR EL INSPECTOR DE OBRA. — |
18 INFORMAR AL SUBDIRECTOR REGIONAL LOS RESULTADOS OBSERVADOS EN SUS VISITAS Y LAS|
RECOMENDACIONES IMPARTIDAS AL CONSTRUCTOR Y A LA ASOCIACION PARA SU APLICACION — |
19 DILIGENCIAR LA BITACORA (DIARIA DE CAMPO), REGISTRANDO DETALLADAMENTE TODOS AQUELLOS EVENTOS Y !
ACTIVIDADES DIARIAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO i
20 REQUERIR QUE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS CUMPLAN CON LOS ESTANDARES TECNICOS Y DE CALIDAD Y
ESTEN ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO, REVISADOS POR LA INTERVENTORIA DE ACUERDO
CON EL PROYECTO, APOYADO DE SER NECESARIO POR CONCEPTO DEL EQUIPO CENTRAL ~
21 REVISAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CERTIFICADOS DE CALIDAD DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS
QUE SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS ~
22 IDENTIFICAR. PLANIFICAR Y COORDINAR LA NECESIDAD DE LA VERIFICACION TOPOGRAFICA DEL PROYEGTO
PARA SER ATENDIDA POR PARTE DFE LA COMISION TOTPOGRAFICA ~
23 SOLICITAR AL CONSTRUCTOR CUANDO SE REQUIERA LOS ENSAYOS Y ANALISIS DE LOS REPORTES DE LOS |
LABORATORIOS SOBRE CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS DE CONSTRUCCION i
{24 REGISTRAR. VERIFICAR Y CUANTIFICAR LAS CANTIDADES DE OBRA PARA CORROBORAR LAS CUENTAS |
PARCIALES PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA DE OBRA Y DAR EL AVAL INICIAL PARA LOS DESEMBOLSOS DE |
PAGOS PARCIALES DE AVANCE DE OBRA .~

i -

|
LAS DEMAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS SE ENCUENTRAN RELACIONADAS EN EL ANEXO DE SOLICITUD DE ORDEN,
|LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL Y ANEXO A LAS OBLIGACIONES
| ESPECIFICAS. SE ENCUENTRAN LAS PROHIBICIONES ~ i

| VALOR TOTAL $ 28.350.000 ~ )

[ INTERVENTOR JUAN PATRICIO MOLINA OCHOA * ,
! TIPO DE CONTRATO | Orden de Prestacion de Servicios —

'No. CONTRATO 173 °

| AREA CONTRATANTE FACULTAD DE AGRONOMIA

"FECHA DE INICIO 17 DE NOVIEMBRE DE 2011 ~

"FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2011 -

OBJETO GENERAL: :
| PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL PROCESO DE REVISION Y VERIFICACION DE LA
| DOCUMENTACION TECNICA EN EL COMPONENTE RIEGO Y DRENAJE ENTREGADA POR LAS ASOGIACIONES DE LA RUTA

| NO.7 DEL LISTADO ANEXO A FINAGRO -

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A) REVISAR LOS DOCUMENTGS DEL COMPONENTE TECNICO DE RIEGO Y DRENAJE PARA CADA UNO DE LOS
PROYECTOS DE LAS ASOCIACIONES ENTREGADOS POR FINAGRO, SEGUN RUTA NO. 7 ASIGNADA POR LA DIRECCION
DEL PROYECTQ -

B) APOYAR LA ELABORACION DE LOS REQUISITOS Y PARAMETROS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS |
ASOCIACIONES EN EL MARCO DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL DE LOS PROYECTOS PRIORIZADOS POR EL MADR = |
C) APOYAR LA ELABORACION DEL ACTA DE COMPROMISO CON CADA UNA DE LAS ASOCIACIONES DE LARUTANO 7 -
D) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS AJUSTES Y OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN EL ACTA DE COMPROMISO EN EL |
COMPONENTE TECNICO DE RIEGOQ Y DRENAJE ~~

|E) VERIFICAR LOS AJUSTES CONTRA LA MAJRIZ DE VALIDACION Y EMITIR CONCEPTO DE VIABILIDAD EN EL |
COMPONENTE TECNICO DE RIEGO Y DRENAJE. i
F} REALIZAR DESPLAZAMIENTOS A MUNICIFIOS EN LAS RUTA NO.7 CCE\J EL FIN DE REALIZAR LAS VISITAS DE CAMPO |
A LAS ASOCIACIONES Y CUMPLIR CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO |
G) GUARDAR CONF!DENCIALIDA(}CON LA INFORMACION REVISADA Y VALIDADA Y SOLO UTILIZARLA PARA LOS FINES

| PERTINENTES DEL PROYECTO

s Pagmna 4 de 3
Carrera 30 No 45-03 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Edificio 500 Piso 1°, Oficina 123
Teléfono directo (57-1) 316 5039 Conmutador (57-1) 316 5000 Ext 19034 Telefax (57-1) 318 5000 Ext 19116
Correo electronico uniadmi_fagbog@unal edu co
“Educando e innovando por un campo mejor”
Bogota, Colombia, Sur América



 CUOTA

MENSUAL

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS 5 1,606,738
NATURALES Y DEL AMBIENTE

4

2005-06-16

40 Horas Semanales

VINCULACION

La vinculacién comg Auxilio de Estudio, Monitor, Becario, Asistente de Docencia 6 de

Investigacién, Contratq Estatal Especial de Servicios no implica una relacién laboral con la

Universidad y por lo tar

10 genera prestaciones sociales.

fecha de expeditfion.

DIVISION DE/RECURSOS HUMANOS

G s

{te certificado se xpide el 4 de septiembre de 2007 y tiene vigencia de (2) dos meses a partir de

alegzdsn Cédigo de seguridad: 9ddfefeb7fdd9223e0
e GE ’
o It‘rﬂa_rﬁgg?; o fé_s;‘ciﬁlb“f_? -@5“_. —

Si0A

1 -

Universidad dej Vajle - Vicerractoria Administrativa - Djy;
Tels.: 321 2215 - 321 2214 - Fax: 339 2405
&-mail: rhumanos @univa!re,edu.co

si6h de Recursos Humanos



FUNDACGION

Universidad
del Valle

Sade Caicedonia
MNIT: 891.904.337-1

EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
SEDE CAICEDONIA

 HACECONSTAR:

Que el Ingeniero CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificade’ con la
cedula de ciudadania numero 94.400.716 expedida en Cali Valle, desempena
funciones docentes en Ia Universidad del Valle-Sede Caicedonia de |3 siguiente
manera:

Periodo  académico agosto-diciembre  de 2006 INSTRUMENTACION
HIDROCLIMATOLOGICA codigo 730154 M: INTRODUCCION “A A GESTION
AMBIENTAL cédigo 730107M, en el programa de Tecnologia Agroambientsl
codigo 2716 con una intensidad de cincuenta y cuatro (54) horas_semestrajes cada
una.

Feriodo académico febrero-junio de 2007 MANEJO INTEGRADO DE RECURSOS
AGUA Y SUELOS codigo 730155M, en el programa de Tecnologia Agroambiental
codigo 2716, con una intensidad de cincuenta y cuatro (54) horas semestrales.

Total horas laboradas: 162.

Devenga actualmente un promedio mensual de CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS (5187.156.00), - -

Este certificado se expide a solicitud del interesado para anexarlo a: HOJA i
VIDA. '

Para constancia se firma en Caicedaonia Valle de| Cauca, a |os diecisais (186) dias
del mes de febrero : '

Carera 14 Calle 5 1367 oo 2160070



I é%

FUNDACION

Sede Caicadonia
MIT 291 20 3371

Bl PR=SIDENTE =JECUTIVO DELA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
SEDE CAICEDONIA ;

HACECONSTAFE:

Que el Ingenierg CARLOS JuLIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado con la
cedula de ciudadanis nimero 94.400.71¢6 €Xpedida sn Cali vy - se ha
desemperarg como  Coordinador del programa de Tecnologia Agroambiarits|
codigo 2715 durante Jog periodos dgosto-diciambre da 2005, febrero-junio da
2008, dgosto-diciembra de 2006 vy febrero-junio da 2007, Segun contraiy ds
tratajo por labor contratada.

Devenga actualmenta un Promedio mensual da QUINIENTOS NOVENTA ML
CUATHOCIEP-JTOS VEINTICINCO (5590.425.00,') PESOS.

Este certificado S€ expide a solicityd del interasadq Para anexarlo a: HOJA DE
VIDA. ’

Para constancia se firma en Caicadonis Valle dg| Cauca, a los calorce (14) dias daj
mes de febrerg de 2007,

TEODOUNDG Mgt
Presidéhia Ejecutivo

v

Carrara 14 Calle 513 87, teléfong - 2780070




Al

Universidad

S T _delValle_

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DELA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

Que el sefior(a) CARLOS JULIO ENRIQUEZ, QUINTERO, 'i_aeﬁtiﬁcéao(a,) con Cédila de
Ciudadania No 94400716 de Cali, y e categoria PROFESOR AUXILIAR viene prestando sus
- servicios a la Universidad del Valle, asi: :

Como CONTRATISTA ESTATAL ESPECIAL DE SERVICIOS durante los siguientes periodos: .I

DEL AL : DEPENDENCIA CUOTA " TIPO
. S MENSUAL _ _
2007-02-01 | 2007-02-28 ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS § 1,000,000 VINCULACIO
., - NATURALES Y DEL AMBIENTE - s
2006-12-01 | 2006-12-3] ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS $ 1,000,000 VINCULACION
‘ ' NATURALES Y DEL AMBIENTE _- a
2006-07-01 | 2006-11-30 ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS - $1,000,000 VINCULACION
_ ' NATURALES Y DEL AMBIENTE - L .
2006-01<16" 2006-05:15; * " ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS $1,000,000 - [ VINCULACION .
Cp AR T NATURALES Y DEL AMBIENTE ‘ ]
2005-01-03 | 2005-06-16 ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS $2,000,000 VINCURACION
- . NATURALES Y DEL AMBIENTE Lo "
2004-07-05 -| 2004-12-31 'ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS § 1,600,000 VINCULACION
: 2 ~ NATURALES Y DEL AMBIENTE Sy i o [ oa
2004-01-05 | 2004-07-04 ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS $ 1,591,160 VINCULACION
NATURALES Y DEL AMBIENTE A ]

Como CONTRATISTA DOCENTE HORA CATEDRA. durante los siguientes periodos:

g . Ly F :
DEL AL . DEPENDENCIA CUOTA PO DEDICACION
MENSUAL
2007-08-21 | 2007-12-30 ESCUELA DE INGENIERIA RECURSQS $498,136 VINCULACION | 6 Hors Semanales
> i " |- NATURALES Y DEL AMBIENTE 1.
2007-06-23 - -2007-06:30 . ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS |, $494,360 - ADICION 6 Horas Semanales
CEheEdl o A e .~ NATURALESY DEL AMBIENTE : _
2007-02-12 | 2007-06-30 |  ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS $ 494,360 VINCULACION | 6 Horas Semanales
e T NATURALES Y DEL AMBIENTE |
| 2006-08-22 | *2006-12-3 1 ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS 5,480,391 VINCULACION | 6 Hores Semanales
" u NATURALES Y DEL' AMBIENTE C
2006-02-13 [ 2006-06-23 |  ESCUELA DR INGENIERIA RECURSOS $ 709,585 VINCULAGION | 9 Horas Semanales -
NATURALES Y DEL AMBIENTE - - L

2603 CUELA DE INGENIERIA RECURSOS $ 635,633 VINCULACISN | 8.5 Horas Semanalos
B R NATURALES Y DEEAMBIENTE - . | .- o “
2005-02-03 { 200506-10 | ESCUELA DR INGENIERIA RECURSOS $230,543 VINCULACION | 3 Horas Semanales |
' NATURALES ¥ DEL AMBIENTE _ |
2004-01-26 zommmgmad DHERARE AMEDTFORE BEOGRiA T dativa Divisleh482 neiurée‘éfﬁuk%@ﬁ 3 Horas Semanales
1els 2327 2275 T 357 2214 - Fax: 339 2408

&-mail: rhumanos@ univaile.edu.co



URIVeTS g FACULTAD DE INGENIERIA
_telvale  ESCUELA DE INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CONSTANCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saludo.

Doy constacia que el sefior CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania No. 94.400.716 de Cali (Valle del Cauca), laboré en el proyecto “Sistema Bésico de Riego
para el Norte del Departamento del Cauca”, en el marco del convenio suscrito entre la Corporacion

para la Paz del Valle (Vallenpaz) y la Universidad de] Valle entre los periodos: Noviembre del 2003 —
junio 2005, desempefiando las siguientes funciones:

Coordinacion y supervision en la ¢jecucion de las activid
Participacion en la ejecucion de los estudios técnicos
demanda hidrica y oferta hidrica).

Presentacion de informes de avance y de control de |
* Coordinacién, ejecucion Y supervision de programas de medicones de campo

(Georeferenciacion de 4reas GPS, medionces de caudales — aforos).

Desarrollo de estudio de balance hidrico de la zonas
* Desarrollo del disefio de la red de riego.

*  Desarrollo de |

ades técnicas.
y trabajos de ingenieria (Calculo de

as actividades técnicas.

abores de interventoria en la construccion del proyecto.

Se firma en Santiago de Cali, a los 27 dias del mes febrero del 201 2

Qece@ Quae
Ph.D. JAIME E. DIAZ O.
Director Proyecto Sistema Basico de Riego
EIDENAR.DIR-XXXUniversidad del Valle
tel. 57-2 (3212153)

UNIVERSIDAD DEL VALLE-MELENDEZ, |
EDIFICIO 344- Oficina 2002 - Tel¢fonos: 32 12153-3212159 ext 104 - Fax-ext, 103
E-mail: cidenar@univalle.edu.co 1
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